
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครู — ตามเป้าหมาย CPW-SMART Model

โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช | สำหรับหัวหน้ากลุ่มสาระ/ผู้บริหารประเมินครู

คำชี้แจง

แบบประเมินนี้ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ CPW-SMART Model (ระยะ R2 — ระหว่าง

ทดลองใช้)

เกณฑ์การประเมิน (5 ระดับ): - 5 = ดีมาก | 4 = ดี | 3 = ปานกลาง | 2 = ควรปรับปรุง | 1 = ปรับปรุงเร่งด่วน

ตอนที่ 1: ข้อมูลผู้รับการประเมิน

รายการ ข้อมูล

ชื่อ-นามสกุลครู ………………………………………………

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ………………………………………………

ภาคเรียน/ปีการศึกษา ………………………………………………

ตอนที่ 2: การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1

1

จัดการเรียนรู้

แบบ Active

Learning (ผู้

เรียนเป็น

ศูนย์กลาง)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1

2

เข้าร่วม PLC

อย่างสม่ำเสมอ

(ทุกสัปดาห์)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

3

ใช้ข้อมูลจาก

SMART

Dashboard ใน

การวางแผนการ

สอน

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

4

กำหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้

นักเรียนตาม

SMART Goals

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

5

พัฒนา

นวัตกรรม/สื่อ

การสอน

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

6

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตาม

ระบบ (คัดกรอง/

ติดตาม)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

7

ส่งผลงาน

วิชาการ/วิจัยใน

ชั้นเรียน

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

8

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของ

นักเรียนในความ

รับผิดชอบ

☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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ตอนที่ 3: ข้อเสนอแนะ

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ ……………………………………………… ผู้ประเมิน (………………………………………………….) วันที่ ………./…………/…………

หมายเหตุ: ข้อมูลใช้เพื่อการวิจัยและพัฒนาครูเท่านั้น
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