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ส#วนที่ 1  

บทนำ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป4นป6ญหาท่ีมีมานาน และย่ิงมีกระบวนการท่ีมีความซับซBอนมากข้ึน ถือ 
เป4นป6ญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคJการภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน สNงผลใหBเกิดวิกฤต ศรัทธา 

ตNอสังคมไทย ป6จจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหBสาธารณชนไดBรับทราบทำใหBประชาชนใหBความ สนใจการ 

ทำงานของภาครัฐมากย่ิงข้ึน    การปUองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป4นวาระแหNงชาติ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใชBช่ือวNา "วาระแหNงชาติดBานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปUองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ   ในภาครัฐ" ตNอมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหB

หนNวยงานภาครัฐนำแนวทาง  และมาตรการตามยุทธศาสตรJชาติวNาดBวยการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2551 - 2555 ไปใชBเป4นกรอบ ทิศทางการประสานความรNวมมือในการดำเนินการปUองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และแปลงยุทธศาสตรJไปสูN การปฏิบัติ โดยกำหนดเพ่ิมเติมไวBในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปd และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปdของสNวนราชการ ซ่ึงจะกNอใหBเกิดประโยชนJในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการปUองกันและ

ปราบปรามแกBไขป6ญหาการทุจริตคอรJรัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตรJชาติวNาดBวยการปUองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 - 2565 นโยบายการบริหาร 

จัดการท่ีดี มุNงเนBนเสริมสรBางมาตรฐานดBานคุณธรรม จริยธรรม ใหBแกNขBาราชการและเจBาหนBาท่ีของรัฐและ 

พัฒนาความโปรNงใสในการปฏิบัติงาน พรBอมท้ังปUองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ขBาราชการและเจBาหนBาท่ีของรัฐ นำไปสูNการปฏิบัติใหBบังเกิดผลเป4นรูปธรรม และเป4นเคร่ืองมือช้ีนำการพัฒนา 

หนNวยงานจากทุกภาคสNวน ใหBเกิดการบูรณาการความรNวมมือกันอยNางจริงจังในการปUองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต โดยมีวัตถุประสงคJหลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2) เครือขNายจากทุกภาคสNวน มีสNวนรNวมในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถNวงดุลอำนาจอยNางมีประสิทธิภาพ 

4) สังคมรูBเทNาทัน รNวมคิดปUองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตรJ 4 ประการ ดังน้ี 

   ยุทธศาสตรJท่ี  1  เสริมสรBางจิตสำนึก คNานิยม ใหBสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตรJท่ี  2  บูรณาการหนNวยงานทุกภาคสNวน ในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

   ยุทธศาสตรJท่ี  3  เสริมสรBางความเขBมแข็งในการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตรJท่ี  4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปUองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการปUองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 

2567 น้ัน  โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช ไดBทำการ ศึกษาและวิเคราะหJขBอมูลจากแผนปฏิบัติการปUองกันและ



ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปUองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ประจำปdงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนดใหBสถานศึกษาตBองจัดทำแผนปฏิบัติการปUองกัน

และปราบปรามการทุจริตในหนNวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลBองกับยุทธศาสตรJชาตินโยบายสำคัญอัน

จะสNงผลใหBการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสNวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนBอยลง 

 

ข#อมูลของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 

     1. โครงสรBางโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช ประกอบดBวย 4 กลุNมงาน ดังน้ี 

 1. บริหารวิชาการ 

 2. บริหารงบประมาณ   

 3. บริหารงานบุคคล 

 4. บริหารท่ัวไป 

      2. ขBอมูลทางการศึกษา โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

เปiดสอนต้ังแตNระดับช้ันมัธยมศึกษาปdท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปdท่ี  6  จำนวนหBองเรียน  6  หBอง  มีนักเรียน

จำนวน  127  คน 
 

ข#อมูลนักเรียน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห#อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปdท่ี 1 1 14 13 27 

มัธยมศึกษาปdท่ี 2 1 11 15 26 

มัธยมศึกษาปdท่ี 3 1 9 19 28 

มัธยมศึกษาปdท่ี 4 1 14 7 21 

มัธยมศึกษาปdท่ี 5 1 2 3 5 

มัธยมศึกษาปdท่ี 6 1 4 16 20 

รวม 9 54 73 127 

 

ข#อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ข#าราชการครู 

กลุMมสาระการเรียนรู# 
จำนวนข#าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 

วิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี - 2 2 

คณิตศาสตรJ - 2 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

ครูอัตราจ#าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุMมสาระการเรียนรู# 
จำนวนข#าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 

ภาษาไทย - - - 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 2 2 

ภาษาตNางประเทศ - 2 2 

ศิลปะ - - - 

การงานอาชีพ 1 1 2 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 

รวมท้ังส้ิน 1 10 11 

กลุMมสาระการเรียนรู# 
จำนวนข#าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 

วิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี 1 - 1 

คณิตศาสตรJ - - - 

ภาษาไทย - - - 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 

ภาษาตNางประเทศ - - - 

ศิลปะ - - - 

การงานอาชีพ - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 

รวมท้ังส้ิน 1 - - 



เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนR 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรNงใสในการดำเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ (ITA)เป4นการประเมิน

เก่ียวกับคุณลักษณะดBานคุณธรรมและความโปรNงใสของหนNวยงานภาครัฐ หนNวยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะไดB

รับทราบผลการประเมินเพ่ือใหBเกิดความตระหนักและนำไปสูNการพัฒนาตนเองเพ่ือใหBการดำเนินงานภาครัฐเป4นไป

อยNางมีคุณธรรมและความโปรNงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบกNอใหBเกิดประโยชนJตNอประชาชนและตNอ

ประเทศชาติสูงสุด และไดBมีสNวนรNวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความ

โปรNงใสมากย่ิงข้ึนในปdงบประมาณ พ.ศ.2562 สำนักงาน ป.ป.ช ไดBกำหนดเณณฑJการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรNงใสในการดำเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ แบNงออกเป4น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนBาท่ี 

2. การใชBงบประมาณ 

3. การใชBอำนาจ 

4. การใชBทรัพยJสินของราชการ 

5. การแกBไขป6ญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปiดเผยขBอมูล 

10. การปUองกันการทุจริต 

 

 

เคร่ืองมือท่ีใชBในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ไดBแกN 

1. แบบวัดการรับรูBของผูBมีสNวนไดBสNวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IT) มีวัตถุประสงคJเพ่ือประเมินระดับการรับรูBของผูBมีสNวนไดBสNวนเสียภายในท่ีมี ตNอหนNวยงาน 

ตนเอง ประกอบดBวยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนBาท่ี ตัวช้ีวัดการใชBงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชBอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชB 

ทรัพยJสินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแกBไขป6ญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูBของผูBมีสNวนไดBสNวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคJเพ่ือประเมินระดับการรับรูBของผูBมีสNวนไดBสNวนเสียภายนอก ท่ีมีตNอ 

หนNวยงานท่ีประเมิน ประกอบดBวยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ ตัวช้ีวัด 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3.แบบตรวจการเปiดเผยขBอมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคJเพ่ือประเมินระดับการเปiดเผยขBอมูลตNอสาธารณะของ หนNวยงานเพ่ือใหB 



ประชาชนสามารถเขBาถึงไดB ประกอบดBวยตัวช้ีวัดการเปiดเผยขBอมูล และตัวช้ีวัดการปUองกัน การทุจริต 

เกณฑJระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังน้ี  

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  

ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช ในปoงบประมาณ2565 ภาพรวมได#คะแนน 98.01 คะแนน 

ระดับ ผลการประเมินอยูNในระดับ AA ผNานเกณฑJการประเมิน เม่ือพิจารณาเป4นรายตัวช้ีวัด พบวNา  

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนBาท่ี ไดBคะแนน 91.26 คะแนน  

ตัวช้ีวัดการใชBงบประมาณ ไดBคะแนน 89.04 คะแนน  

ตัวช้ีวัดการใชBอานาจ ไดBคะแนน 95.61 คะแนน  

ตัวช้ีวัดการใชBทรัพยJสินของทางราชการ ไดBคะแนน 95.46 คะแนน  

ตัวช้ีวัดการแกBไขป6ญหาการทุจริต ไดBคะแนน 95.44 คะแนน  

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดBคะแนน 100 คะแนน  

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดBคะแนน 100 คะแนน  

ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทางาน ไดBคะแนน 100 คะแนน 

ตัวช้ีวัดการเปiดเผยขBอมูล ไดBคะแนน 100 คะแนน  

ตัวช้ีวัดการปUองกันการทุจริต ไดBคะแนน 100 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส#วนที่  2 

บริบทที่เกี่ยวข3อง 

 

วิสัยทัศนR โรงเรียนสุจริต 

 ผูBเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเป4น สูNทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

 

พันธกิจโรงเรียนสุจริต   

1. สNงเสริมการเรียนรูBของผูBเรียน อยNางตNอเน่ืองและมีคุณภาพสูNทักษะการเรียนรูBในศตวรรษท่ี 21  

2. สNงเสริมผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สูNความเป4นมืออาชีพ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารการจัดการศึกษา โดยใชBเทคโนโลยีดิจิทัล และนBอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหBมีความปลอดภัยแกNครู บุคลากรทางการศึกษา และผูBเรียน 

5. สรBางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำใหBผูBเรียนทุกคนไดBรับบริการทางการศึกษาอยNางท่ัวถึงและ

เทNาเทียม 

 

เอกลักษณR   

 สืบสานสายใย ผBาไทยลายขิด หัตถศิลป�ถ่ินอิสาน  

 

อัตลักษณRโรงเรียน  

 นอบนBอมถNอมตน ชุมชนรักใครN หัวใจรักษJส่ิงแวดลBอม 

 

เปuาประสงคR (Goal) 

1. ผูBเรียนมีคุณภาพ มีทักษะ ในศตวรรษท่ี21 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคJ และสมรรถน

สำคัญตามหลักสูตร 

2. ผูBพิการและเด็กดBอยโอกาส ไดBรับการพัฒนาอยNางเต็มศักยภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป4นผูBเรียนรูB มีทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี 

4. โรงเรียน เป4นโรงเรียนคุณภาพ  

5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูBเรียน ในสถานศึกษาปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธRระดับองคRกร 

กลยุทธJท่ี1 สNงเสริมการจัดการศึกษาใหBผูBเรียนมีความปลอดภัย 

กลยุทธJท่ี 2 สรBางโอกาสและความเสมอภาคทาจการศึกษาใหBกับประชากรวัยเรียนทุกคน 



กลยุทธJท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหBสอดคลBองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธJท่ี 4 พัฒนาผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธJท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงคR 

  เพ่ือปลูกฝ6งคุณลักษณะ 5  ประการ 

            1.  ทักษะกระบวนการคิด ผูBบริหาร ครูและนักเรียนมีความสามารถในการจำแนก เปรียบเทียบ  ใหB

เหตุผล  มีวิจารณญาณแกBป6ญหาและสรBางสรรคJไดBวNาส่ิงใดควรประพฤติปฏิบัติ และไมNควรประพฤติปฏิบัติ  ไมNใหB

เกิดการการกระทำใดๆ เพ่ือตนเอง  หรือผูBอ่ืนใหBไดBรับผลประโยชนJท่ีไมNมีสิทธ์ิจะไดBรับโดยวิธีการท่ีไมNถูกตBองไมN

ซ่ือสัตยJ 

            2.  มีวินัย ผูBบริหาร  ครูและนักเรียนมีจิตสำนึกในบทบาทและหนBาท่ีของตนเองและปฏิบัติตาม

ขBอตกลง  ขBอบังคับ  กติกา  ระเบียบ  กฎหมายของครอบครัว  โรงเรียน  สังคม  และยอมรับผลท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติเคารพสิทธิของผูBอ่ืนและเป4นพลเมืองท่ีดีของชุมชน  สังคมประเทศชาติและสังคมโลก 

           3. ซ่ือสัตยJสุจริต ผูBบริหาร  ครูและนักเรียนแสดงออกถึงความประพฤติตรงตามความเป4นจริงตNอ

ตนเอง  ครอบครัว  สังคมและโลกท้ังทางกาย  วาจา  และใจ 

           4.  อยูNอยNางพอเพียง  ผูBบริหาร  ครูและ  นักเรียนมีการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ  ความ

มีเหตุผล  มีภูมิคุBมกันสามารถอยูNในสังคมไดBอยNางมีความสุข 

           5.  มีจิตสาธารณะ  ผูBบริหาร  ครูและนักเรียนมีการชNวยเหลือผูBอ่ืนดBวยความเต็มใจไมNหวัง

ผลตอบแทน  เขBารNวมกิจกรรมท่ีเป4นประโยชนJตNอสNวนรวม  โรงเรียน  ชุมชน  สังคม 

 

ยุทธศาสตรRและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน/ผลท่ีคาดวMาจะได#รับ   

ยุทธศาสตรRท่ี 1  :  เสริมสรBางจิตสำนึก คNานิยม ใหBสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  มุNงสNงเสริมเสริมสรBางจิตสำนึกและคNานิยมใหBแกNสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศนJ ในการรNวมกันแกBไขและรับผิดชอบตNอป6ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ัง

การรณรงคJ เผยแพรN ประชาสัมพันธJ ใหBทุกภาคสNวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป4นกลไกในการ

แกBไขป6ญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป4นการวางรากฐานในการปUองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดBอยNางมี

ประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. สNงสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1 เสริมสรBางความรูBความเขBาใจแกNครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหBปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.2 ประยุกตJการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชBใหBเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 



    1.3 จัดใหBมีหลักสูตรการเรียนรูBหรือการฝ�กอบรมเก่ียวกับการใชBหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แกNครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. สNงเสริมใหBครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดBเรียนรูBและปฏิบัติงานตามหนBาท่ีดBวยหลักธรรมาภิบาล 

    2.1 สNงเสริมใหBครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูB ความเขBาใจ รวมท้ังมีการฝ�กอบรม เพ่ือใหB 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

    2.2 สNงเสริมใหBครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดBประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 

    2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

ใหBเป4นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหBมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชBเป4นเคร่ืองมือในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

    3.1 จัดใหBมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ดBานการปUองกันและปราบปรามการ ทุจริต 

สถานศึกษา 

         3.2 กำหนดใหBหลักสูตรดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป4นหลักสูตรบังคับท่ีใชB

ฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

    3.3 สNงเสริมแหลNงเรียนรูBทางวิชาการ ตลอดจนขBอมูลขNาวสารดBานการปUองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา 

4. สNงเสริมคNานิยมการยกยNองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยJสุจริต และการตNอตBานการทุจริต 

    4.1 สNงเสริมการสรBางแรงจูงใจใหBครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนBาท่ีราชการดBวย ความ

ซ่ือสัตยJสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนJสNวนรวม 

    4.2 รณรงคJ เผยแพรNประชาสัมพันธJใหBสังคมมีคNานิยม ยกยNอง เชิดชู และเห็นคุณคNาของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

    4.3 สNงเสริม เชิดชู หนNวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดNนดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

    4.4  สNงเสริม สนับสนุนใหBทุกภาคสNวนรNวมกันสรBางคNานิยมในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรRท่ี 2  :  บูรณาการหนNวยงานทุกภาคสNวน ในการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   มุNงประสานความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสNวนในการปUองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สNงเสริมบทบาทและการมีสNวนรNวมของผูBปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสรBางและพัฒนาเครือขNายผูBปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหBเป4นกลไกในการตรวจสอบ  ถNวงดุล  รวมถึงการสรBางหลักประกันความปลอดภัยใน

การแจBงขBอมูลหรือเบาะแสในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต 



มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนNวยงานสถานศึกษากับองคJกรทุกภาคสNวนเพ่ือสรBางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เป4น พลเมืองดี 

    1.1 ประสานความรNวมมือทางดBานขBอมูลและการปฏิบัติงานระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับ องคJกร

ทุกภาคสNวน 

    1.2 สNงเสริม สนับสนุน องคJกรและบุคลากรทางดBานส่ือสารมวลชนใหBมีความเขBมแข็งและเป4น อิสระใน

การทำหนBาท่ีตรวจสอบและเผยแพรNขBอมูลขNาวสารใหBสาธารณชนรับทราบ 

    1.3 สNงสริมสนับสนุนใหBสถานศึกษามีระบบอินเทอรJเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรNประชาสัมพันธJในการ

ปUองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรJดเพ่ือติดตNอส่ือสาร ระหวNางกัน 

    1.4 เสริมสรBางและพัฒนาเครือขNายผูBปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สNงเสริมการมีสNวนรNวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

    2.1 เสริมสรBางกระบวนการเรียนรูBเพ่ือใหBผูBปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ต่ืนตัว

ตNอสภาพป6ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

    2.2 สรBางและพัฒนาชNองทางในการรับแจBงขBอมูลหรือเบาะแส ใหBมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง

สรBางหลักประกันความปลอดภัยใหBแกNบุคคล หนNวยงานหรือขBอมูลน้ัน 

    2.3 สNงเสริมสิทธิในการรับรูBและการเขBาถึงขBอมูลขNาวสาร 

    2.4 กำหนดมาตรการสรBางแรงจูงใจ ใหBแกNผูBแจBง ขBอมูลหรือเบาะแส ใหBไดBรับรางวัลตอบแทน 

    2.5 ใหBองคJกรหรือบุคลากรดBานส่ือสารมวลชนเป4นส่ือกลางในการแสวงหาความ รNวมมือเพ่ือปUองกัน

และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรRท่ี 3  :  เสริมสรBางความเขBมแข็งในการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงคR 

   มุNงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถNวงดุลการใชBอำนาจใหBเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรBางกลไกความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหBมีศักยภาพในการปUองกัน

และปราบปรามการทุจริต  สNงเสริมความรNวมมือดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนNวยงานทุกภาค

สNวน  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรBอมท้ังสรBางความโปรNงใสและเป4นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตBระบบคุณธรรม 

    1.1 ใหBสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรBาง ของหนNวยงาน 

อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลBอง กับภารกิจและความรับผิดชอบ 

    1.2 สนับสนุนใหBมีการตรวจสอบและถNวงดุลการใชBอำนาจระหวNางหนNวยงานสถานศึกษาดBวยกันเอง 



    1.3 ใหBสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชBอำนาจในการปฏิบัติงานดBานการปUองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

2. สรBางกลไกความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหBมีศักยภาพในการปUองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

    2.1 วางแนวทางและสNงเสริมบทบาทความรNวมมือระหวNางหนNวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ

ปUองกันและปราบปรามการทุจริต 

    2.2 ประสานความรNวมมือกับองคJกรภาคเอกชน เก่ียวกับการปUองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคJกร 

    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรNหลักเกณฑJในการบริหารงานท่ีโปรNงใสและเป4นธรรม 

4. สNงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดBานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

    4.1 สNงเสริมใหBมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

    4.2 สNงสริมสนับสนุนใหBทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป4นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรRท่ี 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปUองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงคR 

     มุNงพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถใหBครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการปUองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหBสัมฤทธิผลไดBอยNางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกBไขสภาพป6ญหาการทุจริตใหBเป4น

ระบบอยNางตNอเน่ือง  สรBางมาตรฐานทางวิชาชีพใหBสามารถรNวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคJกรทุกภาคสNวน  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปUองกัน และ

ปราบปราม 

    1.1 กำหนดใหBครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ�กอบรมหลักสูตรดBานการปUองกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหBมีความเช่ียวชาญ 

    1.2 กำหนดใหBมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ�กอบรมวิชาชีพดBานการปUองกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 

2. สรBางมาตรฐานทางวิชาชีพดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    2.1. สNงเสริมใหBสถานศึกษารNวมกันสรBางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



    2.2 กำหนดใหBมีหนNวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สNงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑJและวิธีการบริหารกิจการบBานเมืองท่ีดี 

    3.1 สNงเสริมและสนับสนุนใหBมีการฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร

กิจการบBานเมืองท่ีดี 

     3.2 สNงเสริมและสนับสนุนใหBมีการฝ�กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนBาท่ี และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตNาง ๆ 

4. สNงเสริมและสนับสนุนใหBมีการสรBางองคJความรูBเร่ืองการปUองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

    4.1 จัดใหBมีกิจกรรมการสรBางองคJความรูBในเร่ืองการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแกN 

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

    4.2 สNงเสริมใหBหนNวยงานภาครัฐมีการ แลกเปล่ียนความรูB และขBอมูลขNาวสารดBานการปUองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวMาจะได#รับ 

1. โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป4นแนวทางปฏิบัติ  

2. ผูBบริหาร ครูและนักเรียนปฏิบัติตนเป4นผูBมีวินัยในตนเอง ในเร่ืองความซ่ือสัตยJสุจริต ขยันหม่ันเพียร 

อดทน ใฝ�หาความรูB ต้ังใจปฏิบัติหนBาท่ี ยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 

3. ผูBบริหาร ครูและนักเรียนยอมรับ เคารพ เห็นคุณคNาของกระบวนการประชาธิปไตยในการวิพากษJ

เก่ียวกับประเด็นนโยบายสาธารณะท่ีตนสนใจ 

4.  ผูBบริหาร ครูและนักเรียนมีสNวนรNวมทางการเมืองการปกครอง มีวิจารณญาณในการเลือกต้ัง และการวิ

พากยJนโยบายสาธารณะ อยูNรNวมกับผูBอ่ืนอยNางสันติ จัดการความขัดแยBงดBวยสันติวิธี และมีวินัยในตนเอง                   

  5.  ผูBบริหาร ครูและนักเรียนเป4นผูBมีลักษณะท่ีดีของคนไทย ภาคภูมิใจในความเป4นไทย แสดงออกถึง

ความรักชาติ ยึดม่ันในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยJ เป4นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยJ ทรงเป4นประมุข 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปUองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดทำข้ึนเพ่ือใชBเป4นแนวทางในการดำเนินงานในดBานการ

ปUองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตใหBบรรลุ



ตามวัตถุประสงคJ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีคาดหวังไวBทำใหBการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนBาท่ีของขBาราชการเป4นไป

ในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำใหBผูBปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมี

คุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนBาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนJสNวนรวมมากกวNาประโยชนJสNวนตน และ

การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกBไขป6ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ใหBลดนBอยลงไดBอยNางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยNางเป4นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน ดังน้ัน ในการ

ดำเนินงานดBานการปUองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตBองบูรณาการและอาศัยความรNวมมือจากทุก

ภาคสNวน และจะตBองปฏิบัติอยNางตNอเน่ืองใหBเป4นระบบ  โดยหากมีการบูรณาการความรNวมมือ จากทุกภาคสNวน

อยNางจริงจังและตNอเน่ืองแลBว ก็จะสNงผลตNอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไวB สNวนราชการและ สถานศึกษา 

ปฏิบัติหนBาท่ีดBวยความโปรNงใสและเป4นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูBเร่ือง การปUองกัน

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน มีจิตสำนึกในการเป4นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 

และมีความซ่ือสัตยJสุจริต ทุกภาคสNวนมีความเขBาใจ  และใหBความรNวมมือในกิจกรรมการปUองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป4น

แนวทางปฏิบัติ รวมถึงสNงผลตNอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหBย่ังยืนไดB



ส#วนที่  3  รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ 

รายงานผลการกำกับติดตาม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปuองกันการทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

ยุทธศาสตรRท่ี 1 : 

เสริมสร#าง

จิตสำนึก คMานิยม 

ให#สถานศึกษา

ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต   

 

10,000 10,000 รBอยละของ

บุคลากร 

ในโรงเรียน 

เกิดความ

ตระหนักรูB 

ในการปUองกัน

การ 

ทุจริต มี

คNานิยมรNวม 

ตBานทุจริต มี

จิต 

บุคลากรทุก

คนใน

โรงเรียน 

           



ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

สำนึก

สาธารณะ 

และสามารถ 

แยกแยะ

ระหวNาง 

ผลประโยชนJ

สNวน 

ตนและ 

ผลประโยชนJ 

สNวนรวม 

2. โครงการวันสำคัญของ

สถาบันชาติและสถานบัน

พระมหากษัตริยJ 

(กิจกรรมเสริมสรBาง

จิตสำนึกตNอสถาบันชาติ 

5,000 2,800 บุคลากรใน

โรงเรียนเขBา

รNวมรBอยละ

100 

นักเรียน

และ

บุคลากรทุก

คนใน

โรงเรียน 

           



ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริยJ) 

 

3.  ประกาศเจตนารมณJ 

กำหนดนโยบายคุณธรรม

และความโปรNงใสในการ

ดำเนินงาน 

 

0 0 บุคลากรใน

โรงเรียนมี

ความโปรNงใส

รBอยละ100 

นักเรียน

และ

บุคลากรทุก

คนใน

โรงเรียน 

           

4. เผยแพรNความรูBเร่ือง 

การปUองกันผลประโยชนJ 

ทับซBอนแกNบุคลากร 

 

0 0 จำนวน

ชNองทางในการ

เผยแพรN 

เผยแพรN

อยNางนBอย 

2 

ชNองทาง 

           

5. ประกาศ เจตนารมณJ

การปUองกันและตNอตBาน

การทุจริตคอรJรัปช่ัน 

 

0 0 บุคลากรใน

โรงเรียน

ตNอตBานการ

1 

หลักสูตร 

/ ปd 

           



ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

ทุจริตรBอยละ

100 

ยุทธศาสตรRท่ี 2 : 

บูรณาการ

หนMวยงานทุก

ภาคสMวน ในการ

ปuองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต

สถานศึกษา 

6. โครงการสNงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 0 จำนวนครูและ

นักเรียนเขBา

รNวมรBอยละ

100 

นักเรียน

และ

บุคลากรทุก

คนใน

โรงเรียน 

 

           

7. ประกาศมาตรการ

ปUองกัน การขัดแยBง

ระหวNางผลประโยชนJสNวน

ตนกับ ผลประโยชนJ

สNวนรวม 

 

 

0 0 1 ฉบับ 1 

หลักสูตร 

/ ปd 

           



ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

8. ประกาศมาตรการ

สNงเสริมความโปรNงใสใน

การจัดซ้ือจัดจBาง 

 

0 0 ดำเนินการตาม

ระเบียบรBอย

ละ100 

การ

ดำเนินการ

เป+นไปตาม

ระเบียบ 

           

ยุทธศาสตรRท่ี 3 : 

เสริมสร#างความ

เข#มแข็งในการ

ปuองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตใน

สถานศึกษา 

9. โครงการพัฒนาศูนยJ

การเรียนรูBเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 -การนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชBในการ

ปฏิบัติงานตNอตBานการ

ทุจริต 

0 0 จำนวนครูและ

นักเรียนเขBา

รNวมรBอยละ

100 

การน4อมนำ

หลัก

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียงมา

ปรับใช4ใน

การดำเนิน

ชีวิต 

           

10. โครงการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน      

 

0 0 คณะกรรมการ

สถานศึกษา

ประชุมอยIางน4อย

ปJละ 2 ครั้ง 

มีการจัด

ประชุม

คณะกรรม

การ

สถานศึกษา 

 

           



ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

11. กิจกรรมสรBางความ

ซ่ือสัตยJ สุจริตและปลูกฝ6ง

ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีใน

การตNอตBานการทุจริต 

 

0 0 จำนวนครูและ

นักเรียน

ซ่ือสัตยJ สุจริต 

ตลอดปd

การศึกษา 

           

12. การจัดทำและ

ประเมินมาตรฐานความ

โปรNงใสในการ ดำเนินงาน

หนNวยงาน ภาครัฐ (ITA) 

ของ สำนักงาน ป.ป.ช 

 

 

 

 

 

0 0 จำนวน

กิจกรรม 

2 

กิจกรรม 

 / ปd 

           



 

 

 

ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได/ 

งบประมาณ

ที่ใช/ไป 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและ

เปuาหมายประจำปo 

การศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป7าหมาย 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

67 

ยุทธศาสตรRท่ี 4 :  

พัฒนาศักยภาพ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

นักเรียน ในการ

ปuองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตใน

สถานศึกษา 

13.โครงการโรงเรียน

สุจริต 

 - กิจกรรมบริษัทสรBาง

การดี ผBาแปลงกาย  

20,000 45,000 จำนวนครูและ

นักเรียนเขBา

รNวมรBอยละ

100 

ครูและ

นักเรียนมี

ความ

สุจริตและ

พอเพียง 

 

 

 

           

                

                


