
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(ประจําปีงบประมาณ 2566 – 2570)

โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



  

ส"วนที่  ๑   

บริบทของโรงเรียน 

……………………………………………. 

๑.ข&อมูลท่ัวไป 

 

 ช่ือ   โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 

 อักษรย4อ  ช.พ.พ. 

 ท่ีต้ัง   เลขท่ี  ๓๓๓ หมู4 ๓ ตำบลนากวBาง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  

    โทรศัพทI  ๐๔๒-๑๒๗-๐๕๘  โทรสาร  ๐๔๒-๑๒๗-๐๕๘ 

 วันสถาปนาโรงเรียน ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 บนท่ีดินเน้ือท่ีจำนวน   ๔๗ ไร4 - งาน  ๗๗  ตารางวา 

 ปรัชญาโรงเรียน   สุวิชาโน  ภวังคIโหติ    ผูBรูBดีย4อมเปYนผูBเจริญ 

 สัญลักษณIของโรงเรียน ดอกต้ิว 

 เอกลักษณI  สืบสานสายใย ผBาไทยลายขิด หัตถศิลป\ถ่ินอิสาน  

 อัตลักษณIโรงเรียน นอบนBอมถ4อมตน ชุมชนรักใคร4 หัวใจรักษIส่ิงแวดลBอม 

 สีของของเรียน  น้ำเงิน – ม4วง 

 Website  http://cpp.ac.th 

 E-mail   chiangpang๒๐๑๖g@gmail.com  

  

-  เขตบริการ 

  เขตบริการของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช  ประกอบดBวย  เขตพ้ืนท่ีการปกครอง จำนวน ๒ ตำบล  

๑๒ หมู4บBาน  ไดBแก4 ตำบลนากวBาง และตำบลบBานขาว  

- ประชากร 

  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิชมีประชากร  รวมท้ังส้ิน  ๑๓,๙๗๗  คน 

จำนวน  ๒,๙๒๗ หลังคาเรือน    

 -  ลักษณะภูมิประเทศ   

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปYนทุ4งนาและปvาไมB  มีปvาไผ4  สลับกับปvาละเมาะ ไมB

เต็ง ไมBรัง เพราะพ้ืนดินเปYนแบบดินทราย 

 -  การคมนาคมขนสBง    

  ในเขตบริการของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิชมีเสBนทางคมนาคมไม4สะดวก ถนนชำรุด และถนน มีรถ

ประจำทางจำนวนนBอย การเดินทางไม4สะดวก 

 -  การเศรษฐกิจ 

  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 

mailto:chiangpan2016g@gmail.com


ส4วนใหญ4จะข้ึน อยู4กับภาคเกษตรกรรมเปYนหลักประกอบดBวยการทำไร4  ทำนา  ปลูกอBอย ปลูกยางพารา  

พืชเศรษฐกิจ ท่ีทำรายไดB ไดBแก4 ขBาว   แต4ส4วนใหญ4จะปลูกไวBสำหรับบริโภคในครัวเรือน  ประชากรส4วนใหญ4  

จะประกอบอาชีพเกษตรกร และรับจBาง   

 

 -  การสาธารณสุข 

 ในเขตบริการของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช   มีจำนวนสถานบริการดBานการแพทยI และสาธารณสุข  

ดังน้ี 

   โรงพยาบาลรัฐบาล (โรงพยาบาลส4งเสริมสุขภาพ) ๑  แห4ง 

 - การนับถือศาสนา 

ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิชนับถือศาสนาพุทธ รBอยละ ๘๐  รองลงมานับถือศาสนา

คริสตI 

   

๒.ข&อมูลด&านการบริหาร 

   ๒.๑ ผู&อำนวยการโรงเรียน 

      ๑) นายวัฒนา  โพธิผล     ครูใหญ4  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๔๐ – ๑ ตุลาคม ๒๕๔๑ 

      อาจารยIใหญ4  ๑ ตุลาคม ๒๕๔๑ – ๑ เมษายน ๒๕๔๕ 

        ผูBอำนวยการโรงเรียน ๑ เมษายน ๒๕๔๕ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๘ 

      ๒) นายวิวัฒนI  สุวรรณอภิชน     ผูBอำนวยการโรงเรียน ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

      ๓) นายสนทยา เจริญพันธI         ผูBอำนวยการโรงเรียน ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

      ๔) นางเยาวลักษณI  สุวรรณมณี  ผูBอำนวยการโรงเรียน  ๕  มิถุนายน ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

      ๕) นายประติพัตรI  นรสาร        ผูBอำนวยการโรงเรียน  ๕  ตุลาคม ๒๕๖๖ - ป|จจุบัน 

    ๒.๒ รองผู&อำนวยการโรงเรียน 

      ๑) นางสาวนริษรา  บัวเกษ    รองผูBอำนวยการโรงเรียน  สิงหาคม ๒๕๖๕ – ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

      ๑) นางสาวมณีรัตนI  ผาแดง     รองผูBอำนวยการโรงเรียน  ๑  กุมภาพันธI  ๒๕๖๗ – ป|จจุบัน 

 

๓.ประวัติโดยยBอของโรงเรียน 

 โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิชก4อสรBางข้ึนในท่ีสาธารณะประโยชนI เลขท่ี ๓๓๓ หมู4 ๓ บBานเชียงพัง 

ตำบลนากวBาง อำเภอ เมือง จังหวัด อุดรธานี มี พ้ืนท่ี ๔๗ ไร4 ๗๗ ตารางวาเดิมเปYนโรงเรียนสาขาของโรงเรียน

อุดรธานีพิทยาคม เกิดข้ึนโดยการริเร่ิมของนายอนันตI จันทศิลป\ ผอ. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมในขณะน้ัน

โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช เป}ดทำการสอน คร้ังแรก เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม๒๕๓๖  โดย นายวันชัย  วิเศษโพธิ



ศรีผูBอำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ไดBมอบหมายหนBาท่ีใหBนาย วัฒนาโพธิผล   อาจารยI ๒  ระดับ ๖ 

เปYนผูBประสานงานดำเนินการจัดต้ังโรงเรียนโดยไดBรับความร4วมมือเปYนอย4างดีจากคณะกรรมการสภาตำบลนา

กวBางตำบลนาขาว  ชาวบBานในพ้ืนท่ีและพระคุณเจBาพระครูสุทรภัทรคุณเจBาอาวาสวัดศรีเมืองคุณบBานเชียงพัง 

ใหBการสนับสนุนและอุปถัมภI จนไดBรับการประกาศจัดต้ังจากกรมสามัญศึกษาใหBเปYนเอกเทศ เม่ือวันท่ี ๑๐ 

สิงหาคม ๒๕๔๐   เป}ดสอนต้ังแต4ระดับ มัธยมศึกษาป�ท่ี ๑ -  มัธยมศึกษาป�ท่ี ๖ 

 

 

๔.ข&อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

 สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ม4วง 

 ธงประจำโรงเรียน          ‘พ้ืนธงเปYนสีน้ำเงิน – ม4วงมีสัญลักษณIประจำโรงเรียนอยู4ตรงกลาง’ 

 ปรัชญาโรงเรียน   สุวิชาโน  ภวังคIโหติ    ผูBรูBดีย4อมเปYนผูBเจริญ 

 อัตลักษณIโรงเรียน นอบนBอมถ4อมตน ชุมชนรักใคร4 หัวใจรักษIส่ิงแวดลBอม 

 เอกลักษณI  สืบสานสายใย ผBาไทยลายขิด หัตถศิลป\ถ่ินอิสาน 

 สัญลักษณIของโรงเรียน ดอกต้ิว 

          ตBนไมBประจำโรงเรียน ตBนต้ิว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. ระบบโครงสร&างการบริหาร 

 โครงสร&างการบริหารงานโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการใหB

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทBองถ่ิน 

๑.๒ การวางแผนงานดBาน

วิชาการ 

๑.๓ การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 

๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

๑.๕ การพัฒนากระบวนการ

เรียนรูB 

๑.๖ การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

 

๒.๑ การจัดทำแผน

งบประมาณ 

๒.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติ

การใชBจ4ายเงินตามท่ีไดBรับ

จัดสรร 

๒.๓ การอนุมัติการใชBจ4าย

งบประมาณท่ีไดBรับจัดสรร 

๒.๔ การขอโอนและการ

ขอเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 

๒.๕ การรBายงานผลการ

เบิกจ4ายงบประมาณ 

๒.๖ การตรวจสอบ

ติดตามและรายงานการใชB

งบประมาณ 

๒.๗ การตรวจสอบ

ติดตามและรBายงานการใชB

ผลผลิตจากงบประมาณ 

 

๓.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 

๓.๒ การจัดสรรอัตรากำลัง

ขBาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓.๓ การสรรหาและบรรจุ

แต4งต้ัง 

๓.๔ การเปล่ียนตำแหน4งใหB

สูงข้ึน การยBายขBาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๕ การดำเนินการเก่ียวกับ

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓.๖ การลาทุกประเภท 

๓.๗ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๓.๘ การดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 

๓.๙ การส่ังพักราชการและ

การส่ังใหBออกจากราชการไวB

ก4อน 

 

๔.๑ การพัฒนาระบบ

และเครือข4ายขBอมูล

สารสนเทศ 

๔.๒ การประสานงาน

และพัฒนาเครือข4ายกร

ศึกษา 

๔.๓ การวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา 

๔.๔ งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

นโยบายและแผน 

๔.๕ การจัดระบบการ

บริหารและพัฒนา

องคIกร 

๔.๖ การพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

๔.๘ การดำเนินงาน

ธุรการ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู>อำนวยการโรงเรียน 

รองผู>อำนวยการโรงเรียน 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 



๑.๘ การพัฒนาและส4งเสริม

ใหBมีแหล4งเรียนรูB 

๑.๙ การนิเทศการศึกษา 

๑.๑๐ การแนะแนว 

๑.๑๑ การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

๑.๑๒ การส4งเสริมชุมชนใหBมี

ความเขBมแข็งทางวิชาการ 

๑.๑๓ การประสานความ

ร4วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองคIกร

อื่น 

๑.๑๔ การส4งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก4

บุคคล ครอบครัว องคIกร 

หน4วยงานสถาน

ประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

๑.๑๕ การจัดทำระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ดBานวิชาการของสถานศึกษา 

๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพื่อใชBใน

สถานศึกษา 

๑.๑๗ การพัฒนาและใชBสื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

๒.๘ การระดมทรัพยากร

และการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

๒.๙ การปฏิบัติงานอ่ืนใด

ตามท่ีไดBรับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 

๒.๑๐ การบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๒.๑๑ การวางแผนพัสดุ 

๒.๑๒ การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑI หรือ

ส่ิงก4อสรBาง 

๒.๑๓ การพัฒนาระบบ

ขBอมูลและสารสนเทศเพ่ือ

การจัดทำและจัดหาพัสดุ 

๒.๑๔ การจัดหาพัสดุ 

๒.๑๕ การควบคุมดูแล 

บำรุงรักษาและจำหน4าย

พัสดุ 

๒.๑๖ การจัดหา

ผลประโยชนIจากทรัพยIสิน 

๒.๑๗ การเบิกเงินจาก

คลัง 

๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการจ4ายเงิน 

๒.๑๙ การนำเงินส4งคลัง 

๒.๒๐ การจัดทำบัญชี

การเงิน 

๒.๒๑ การจัดทำรBายงาน

ทางการเงินและงบการเงิน 

๓.๑๐ การรBายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

๓.๑๑ การอุทธรณIและการ

รBองทุกขI 

๓.๑๒ การออกจากราชการ 

๓.๑๓ การจัดระบบและการ

จัดทำทะเบียนประวัติ 

๓.๑๔ การจัดทำ บัญชี

รายช่ือและใหBความเห็น

เก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทาน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณI 

๓.๑๕ การส4งเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ขBาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓.๑๖ การส4งเสริมและยก

ย4องเชิดชูเกียรติ 

๓.๑๗ การส4งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

๓.๑๘ การส4งเสริมวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับขBาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑๙ การริเร่ิมส4งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาต 

๓.๒๐ การพัฒนาขBาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๔.๙ การดูแลอาคาร

สถานท่ีและ

สภาพแวดลBอม 

๔.๑๐ การจัดทำสำมะ

โนผูBเรียน 

๔.๑๑ การรับนักเรียน 

๔.๑๒ การเสนอ

ความเห็นเก่ียวกับเร่ือง

การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือ

เลิกสถานศึกษา 

๔.๑๓ การประสานการ

จัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

๔.๑๔ การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๔.๑๕ การทัศนศึกษา 

๔.๑๖ งานกิจการ

นักเรียน 

๔.๑๗ การ

ประชาสัมพันธIงาน

การศึกษา 

๔.๑๘ การส4งเสริม 

สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องคIกร 

หน4วยงานและสถาบัน

สังคมอ่ืน 

๔.๑๙ งานประสาน

ราชการกับส4วนภูมิภาค

และส4วนทBองถ่ิน 



๒.๒๒ การจัดทำหรือ

จัดหาแบบพิมพIบัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 

๔.๒๐ การจัดระบบการ

ควบคุมภายใน

หน4วยงาน 

๔.๒๑ แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 

 

 

 

๖. ข&อมูลจำนวนห&องเรียน และจำนวนนักเรียนย&อนหลัง  ๓ ปZ   

ระดับช้ัน จำนวนห&องเรียน จำนวนนักเรียน 

ปZการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ปZการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปZการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปZการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ปZการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปZการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ระดับช้ัน ม.ต&น 

ม.๑ ๒ ๒ ๑ ๒๙ ๓๑ ๒๖ 

ม.๒ ๒ ๒ ๑ ๒๙ ๒๗ ๒๗ 

ม.๓ ๒ ๒ ๑ ๒๐ ๓๗ ๒๘ 

รวม ๖ ๖ ๓ ๗๘ ๙๕ ๘๒ 

ระดับช้ัน ม.ปลาย 

ม.๔ ๑ ๑ ๑ ๑๙ ๖ ๒๑ 

ม.๕ ๑ ๑ ๑ ๒๑ ๒๐ ๕ 

ม.๖ ๑ ๑ ๑ ๑๙ ๒๒ ๒๑ 

รวม ๓ ๓ ๓ ๕๙ ๔๘ ๔๗ 

รวมท้ังส้ิน ๙ ๙ ๖ ๑๓๗ ๑๓๗ ๑๒๘ 

 
      * อ$างอิงข$อมูลจาก DMC ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 



 ป|จจุบันมีขBาราชการครู  จำนวน  ๑๐  คน พนักงานราชการตำแหน4งครูผูBสอน  ๑ คน ครูอัตราจBาง

จำนวน  ๑  คน  เจBาหนBาท่ีธุรการ  จำนวน  ๑  คน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ ๑  คน  รวมบุคลากรท้ังหมด ๑๖  คน  

โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป}ดสอนต้ังแต4ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาป�ท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี  ๖  จำนวนหBองเรียน  ๖  หBอง  มีนักเรียนจำนวน  ๑๒๘  คน 

 

๗.ข&อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

ข&อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) จำนวนขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จำแนกตามตำแหน4ง ระดับ 

ตำแหน4ง วิทยฐานะ และเพศ ป�การศึกษา ๒๕๖๗ 

ตำแหนBง วิทยฐานะ ระดับ ข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ตำแหนBง ชาย หญิง รวม 

ผูBอำนวยการ

สถานศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๑ ๐ ๑ 

รองผูBอำนวยการ

สถานศึกษา 

ชำนาญการ คศ.๒ - ๑ ๑ 

 

ครู 

- คศ.๑ - - - 

ชำนาญการ คศ.๒ - ๔ ๓ 

ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๑ ๕ ๖ 

รวม -    

พนักงานราชการ - - ๑ - ๑ 

ครูอัตราจBาง - - ๑ - ๑ 

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - - ๑ - ๑ 

ลูกจBางช่ัวคราว - - ๑ ๑ ๒ 

 รวมท้ังหมด - ๖ ๑๑ ๑๗ 

 

       *อBางอิงขBอมูล กลุ4มงานบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 



 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุBมบริหาร/กลุBมสาระฯ 

ตารางแสดงขBอมูลผูBบริหารและครูแยกตามกลุ4มสาระการเรียนรูB 

กลุ4มบริหาร/กลุ4มสาระ จำนวน คิดเปYนรBอยละ 

ฝvายบริหาร ๒ ๑๖.๖๖ 

ภาษาไทย ๐ ๐ 

คณิตศาสตรI ๒ ๑๖.๖๖ 

วิทยาศาสตรIและเทคโนโลยี ๒ ๑๖.๖๖ 

สุขศึกษาและพละศึกษา ๒ ๑๖.๖๖ 

ศิลปะ ๐ ๐ 

การงานอาชีพ ๒ ๑๖.๖๖ 

ภาษาต4างประเทศ ๒ ๑๖.๖๖ 

สังคมศึกษา ๒ ๑๖.๖๖ 

รวม ๑๔ ๑๐๐ 

 

 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางแสดงขBอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

กลุ4มบริหาร/กลุ4มสาระ จำนวน คิดเปYนรBอยละ 

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ ๑ ๓๓.๓๓ 

ครูธุรการ ๑ ๓๓.๓๓ 

นักการภารโรง ๑ ๓๓.๓๓ 

รวม ๓ ๑๐๐ 

 

 

บุคลากร ผู&บริหาร 
ข&าราชการ

ครู 

พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตรา

จ&าง 

เจ&าหน&าท่ี

ธุรการ 

เล้ียงเด็ก

พิการ 

นักการ

ภารโรง 

จำนวนท้ังส้ิน 

๑๗ คน 
๒ ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

 

 

 

 



จำนวนขBาราชการครูสายการสอน จำแนกตามวิทยฐานะ 

สรุปข5อมูลด5านวิทยฐานะของข5าราชการคร ู

กลุBมสาระการเรียนรู&/

กลุBมงาน 

จำนวน

ข&าราชการ

ครู 

วิทยฐานะ ไม4มีวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ครูชำนาญการ ครู ครูผู&ชBวย 

ภาษาไทย ๐ - - - - 

คณิตศาสตรI ๒ ๑ ๑ - - 

วิทยาศาสตรEและ

เทคโนโลยี 
๑ - ๑ - - 

สุขศึกษาและพละศึกษา - - - - - 

ศิลปะ ๐ - - - - 

การงานอาชีพ ๒ ๒ - - - 

ภาษาต4างประเทศ ๒ - ๒ - - 

สังคมศึกษา ๒ ๒ - - - 

รวม ๙ ๕ ๓ ๑ - 

 

ข&อมูลอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  ๔๗ ไร4   ๗๗  ตารางวา มีส่ิงก4อสรBางดังน้ี 

 

ท่ี รายการ จำนวน ห&อง 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

อาคารเรียน ๒๑๖ ล ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๖ 

อาคารเรียนแบบก่ึงถาวร  ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๒ 

อาคารอเนกประสงคI/โรงฝ�กงาน (สรBางเอง) ป�ท่ีสรBาง ๒๕๓๙ 

อาคารอเนกประสงคI/โรงฝ�กงาน (สรBางเอง) ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๕ 

บBานพักครู ๒๐๓/๒๗ ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๖ 

บBานพักครู ๒๐๗  ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๖ 

บBานพักภารโรง/๓๒  ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๖ 

สBวมมาตรฐาน ๖ ท่ีน่ัง /๒๗  ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๒ 

สนามกีฬา ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๖ 

สนามบาสเก็ตบอล  ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๓ 

ลานกีฬาอเนกประสงคI ป�ท่ีสรBาง ๒๕๖๒ 

ถังเก็บน้ำ (แทBงคIน้ำ) ป�ท่ีสรBาง ๒๕๔๘ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

- 

- 

- 

- 

- 

๑๖ 

๕ 

๓ 

๑ 

๖ 

๒ 

๒ 

- 

- 

- 

- 

- 

 



ผลงานท่ีประสบความสำเร็จในปZการศึกษาท่ีผBานมา 

ผลงานโรงเรียน 

 ๑. ไดBรับรางวัลเชิดชูเกียรติหน4วยงานไดBรับการประเมินเปYนสถานศึกษาท่ีมีผลงานโดดเด4นในการ

จัดการเรียนการสอนใหBนักเรียนมีความรูBความเขBาใจและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยIท่ีมี

ต4อสังคมไทย “ระดับดีเย่ียม” ภายใตBโครงการเทิดพระเกียรติ 

พระบรมวงศานุวงศI ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 

๒. ไดBรับ รางวัล “ชนะเลิศ ระดับคุณภาพตBนแบบประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีมีแนวปฏิบัติงานท่ี

เปYนเลิศ (Best Practice)” การนBอมนำพระบรมราโชบายดBานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู4การปฏิบัติ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

 ๓. ไดBรับการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนI  (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖     การประเมินคุณธรรม

และความ โปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ ไดBระดับ A 

 

 ผลงานผู&บริหาร 

  ๑. นางเยาวลักษณI  สุวรรณมณี ไดBเขBาร4วมการประชุมการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูBแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับระดับมัธยมศึกษาใหBมี

คุณภาพ ระหว4างวันท่ี ๑๙ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ รับมอบโล(รางวัลคุณภาพแห(งสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) จาก ดร.ภูธร จันทะหงษI ปุณยจรัสธำรง ผูBช4วยเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ อิงธาร รีสอรIท อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

 ๒. นางเยาวลักษณI สุวรรณมณี พรBอมดBวยคณะครูและนักเรียนแกนนํา เขBาร4วมประกวดกิจกรรม 

“โครงการ สรBางและส4งเสริมความเปYนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดBานการศึกษาสู4การปฏิบัติ ประจําป� 

๒๕๖๖ ” ไดBรับ รางวัลชนะเลิศ และเปLนตัวแทนแข(งขันระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ โดยสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด อุดรธานี ระหว4างวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 ๓. นางเยาวลักษณI  สุวรรณมณี ไดXรับโล( ผูXปฏิบัติหนXาท่ีดXวยความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศตนและ

ทำคุณประโยชน]แก(การศึกษาของชาติ โดยสมาคมผูBบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห4งประเทศไทย ระหว4างวันท่ี 

๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ จากนายอัมพร  พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๔. นางเยาวลักษณI สุวรรณมณี พรBอมดBวยคณะครูและนักเรียนแกนนํา เขBาร4วมกิจกรรมประชุมผลการ 

ดําเนินงานการขับเคล่ือนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีและนําเสนอผลงานวิชาการ

ท่ีเปLน เลิศ Best Practice ระดับภาค And Shopping ผลงานวิชาการ ประจําปnงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ภายใตB “โครงการสรBางและส4งเสริมความเปYนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดBานการศึกษาสู4การปฏิบัติ” 

ระหว4างวันท่ี ๙ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 ๕. นางเยาวลักษณI สุวรรณมณี พรBอมดBวยคณะครูและนักเรียนแกนนํา เขBาร4วมกิจกรรมประชุม

ผูBบริหารและ นําเสนอผลงานวิชาการท่ีเปLนเลิศ Best Practice ประจําปnงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายใตX 



“โครงการสรXางและ ส(งเสริมความเปLนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดXานการศึกษาสู(การปฏิบัติ” ระหว4าง

วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 ๖. นายประติพัตรI  นรสาร ไดBเขBาร4วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง ทิศทางการบริหารคุณภาพ 

เรียนดี มีความสุข Educational Administration For Wisdom and Wellness และประชุมใหญ4สามัญ

ประจำป� ๒๕๖๖ 
ผลงานครู 

นักเรียนท่ีเขBาศึกษาต4อในระดับอุดมศึกษาประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ ไดBแก4 

ปริญญาตรี 

MOU พระบรมราชชนก 

๑.นาย ณัฐพงษI อุตตะราชา 

คณะสาธารณสุขศาสตรIและสหเวชศาสตรI 

หลักสูตรวิทยาศาสตรIบัณฑิต  

สาขาวิชาเวชระเบียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยIและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก จังหวัดนนทบุรี (สถาบันพระบรมราชชนก) 

 

รอบ portfolio 

๑.นางสาวพิมาลา ทิพกุล  

คณะครุศาสตรI สาขาวิทยาศาสตรIท่ัวไปและฟ}สิกสI มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๒. นางสาวกัญญาพัชร จันทะแสง 

คณะครุศาสตรI สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๓.นางสาวพลอยน้ำเพชร ดีมาก 

คณะครุศาสตรI สาขาวิทยาศาสตรIท่ัวไปและเคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

รอบสอบคัดเลือก 

๑.นางสาว ปาริตา แพทยIจันลา 

คณะครุศาสตรI สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

รอบรับตรง 

๑. นางสาว ณัฐธิดา แสงเขียว  

คณะวิทยาศาสตรI สาขาชีววิทยาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

๒. นางสาว สิรีธร บุตรดีพุฒ  

คณะมนุษยศาสตรIและสังคมศาสตรI สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

 



ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง 

๑. นายเทพกร การะเกตุ 

สาขาไฟฟ�ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  

รวมนักเรียนท่ีศึกษาตBอ จำนวน ๘ คน 

 

 ๑. คณะครูโรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช ประกอบดBวย 

   นางกรรณิการ  ชัยมัง 

   นางนวลจันทรI  สิงหIธนู 

   นางสาวพวงทอง  สุทธิพิพัฒนI 

   นางสาวขวัญหลBา  คูณทวีลาภผล 

 ไดBรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติว4าเปYนครูที่ ปรึกษาของนักเรียนแกนนำในสถานศึกษาที่ไดBรับการประเมิน

เปYนสถานศึกษาที่มีความโดดเด4นในการจัดการเรียนการสอนใหBนักเรียนมีความรูBความเขBาใจและตระหนักถึง

ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยIที่มีต4อสังคมไทย ระดับดีเยี่ยม จาก กิจกรรม : การดำเนินการคัดเลือก

สถานศึกษาที่มีการขับเคลื่อนและมีผลงานโดดเด4นในการ จัดการเรียนการสอนใหBนักเรียนมีความรูBความเขBาใจ

และตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยIที่มีต4อ สังคมไทย ภายใตBโครงการเทิดพระเกียรติพระ

บรมวงศานุวงศI ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงาน ศึกษาธิการภาค ๑๐ ณ วันที่ ๒๒ กันยายน 

๒๕๖๖ 

 ๒. ครูผูBสอนนักเรียน ไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับช้ัน ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. ครูผูBสอนนักเรียน ไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข4งขันการจัดทำ

หนังสือเล4มเล็ก ประเภทบกพร4องทางการเรียนรูB ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖   

 ๔. ครูผูBสอนนักเรียน ไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข4งขันวาด

ภาพระบายสี ประเภทบกพร4องทางการเรียนรูB ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๕. ครูผูBสอนนักเรียน ไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการเตBนประกอบ

เพลง Cover Dance Contest(ลูกเสือตBานภัยยาเสพติด) ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

  

 



 ผลงานนักเรียน 

๑. ผูBเรียนไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.

๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. ผูBเรียนไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข4งขันการจัดทำหนังสือ

เล4มเล็ก ประเภทบกพร4องทางการเรียนรูB ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. ผูBเรียนไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข4งขันวาดภาพระบายสี 

ประเภทบกพร4องทางการเรียนรูB ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 

๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

๔. ผูBเรียนไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการเตBนประกอบเพลง Cover 

Dance Contest(ลูกเสือตBานภัยยาเสพติด) ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

๕. นักเรียนไดBรับรางวัล ระดับเหรียญทอง จำนวน ๑๐ รายการ ไดBรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน จำนวน 

๒ รายการ และไดBรับรางวัลเหรียญทองแดง จำนวน ๒ รายการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี 

คร้ังท่ี ๗๑ ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๖ 

ผลงานโรงเรียน 

๑. ไดBรับรางวัลเชิดชูเกียรติหน4วยงานไดBรับการประเมินเปYนสถานศึกษาท่ีมีผลงานโดดเด4นในการจัดการเรียนการ

สอนใหBนักเรียนมีความรูBความเขBาใจและตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยIท่ีมีต4อสังคมไทย 

“ระดับดีเย่ียม” ภายใตBโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศI ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 

๒. ไดBรับการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนI  (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖     การประเมินคุณธรรม

และความ โปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ ไดBระดับ A 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ส"วนที่ ๒ 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรhชาติระยะ ๒๐ ปZ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรIชาติไดBดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรIชาติ ๒๐ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) 

เพ่ือใชBเปYนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป� โดยกำหนดวิสัยทัศนI เป�าหมายและยุทธศาสตรI 

ดังน้ี 

 

วิสัยทัศนh 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปYนประเทศพัฒนาแลBว ดBวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปYนคติพจนIประจำชาติว4า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ และ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และป|จเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน

ทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลBอม และการเมือง เช4น ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช

และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเปYนพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริยIมีความเขBมแข็งเปYนศูนยIกลางและเปYนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง ท่ี

ม่ันคงเปYนกลไกท่ีนำไปสู4การบริหารประเทศท่ีต4อเน่ืองและโปร4งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความ

ปรองดอง และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขBมแข็ง ครอบครัวมีความ

อบอุ4น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดBท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัย 

เกษียณ ความม่ันคงของ อาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู4อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยIสิน 

ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย4างต4อเน่ืองและมีความย่ังยืนจนเขBา 

สู4กลุ4มประเทศรายไดBสูง ความเหล่ือมลB าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู4ดีมีสุขไดBรับผลประโยชนIจาก 

การพัฒนาอย4างเท4าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย4างท่ัวถึงทุกภาคส4วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ 

องคIการสหประชาชาติ ไม4มีประชาชนท่ีอยู4ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขBมแข็ง 

ขณะเดียวกันตBองมีความสามารถในการแข4งขันกับประเทศต4างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 

เพ่ือใหBสามารถสรBางรายไดBท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรBางฐานเศรษฐกิจและสังคม 

แห4งอนาคตเพ่ือใหBสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 

และมีความสัมพันธIทางเศรษฐกิจและการคBาอย4างแน4นแฟ�นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปYนจุดสำคัญของ การ 

เช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส4ง การผลิต การคBา การลงทุนและการทำธุรกิจ เพ่ือใหBเปYนพลังใน การ 

พัฒนา นอกจากน้ัน ยังมีความสมบูรณIในทุนท่ีจะสามารถสรBางการพัฒนาต4อเน่ืองไปไดB ไดBแก4 ทุนมนุษยI ทุน 



ทางป|ญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปYนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลBอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรBางความเจริญ รายไดB และคุณภาพชีวิต ของประชาชน 

ใหBเพ่ิมข้ึนอย4างต4อเน่ือง ซ่ึงเปYนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู4บนหลักการใชB การรักษา และการฟ¢£นฟูฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติอย4างย่ังยืน ไม4ใชBทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม4สรBางมลภาวะ ต4อส่ิงแวดลBอมจนเกิน 

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปYนมิตร กับส่ิงแวดลBอม และ 

สอดคลBองกับเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณIมากข้ึน และส่ิงแวดลBอมมี 

คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต4อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนIส4วนรวม รัฐบาลมี 

นโยบายท่ีมุ4งประโยชนIส4วนรวมอย4างย่ังยืน และใหBความสำคัญกับการมีส4วนร4วมของ ประชาชน และทุกภาค 

ส4วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย4างสมดุล มีเสถียรภาพ 

และย่ังยืน 

 

โดยมีเป�าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 

อย4างต4อเน่ือง สังคมเปYนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 

หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช4วงวัยใหBเปYนคนดี เก4ง และมีคุณภาพ สรBางโอกาสและ ความ 

เสมอภาคทางสังคม สรBางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลBอม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพ่ือ 

ประชาชนและประโยชนIส4วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรIชาติประกอบดBวย 

๑) ความอยู4ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) ขีดความสามารถในการแข4งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดB 

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยIของประเทศ 

๔) ความเท4าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลBอม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขBาถึงการใหBบริการของภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรhชาติระยะ ๒๐ ปZ(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตรhกับภารกิจของ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตรI ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตรhชาติด&านความม่ันคง มีเป�าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน 

มีความสุข เนBนการบริหารจัดการสภาวะแวดลBอมของประเทศใหBมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 

และ มีความสงบเรียบรBอยในทุกระดับต้ังแต4ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ4งเนBนการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี 

และ ระบบฐานขBอมูลขนาดใหญ4 ใหBมีความพรBอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดBทุกรูปแบบ และ 

ทุกระดับความรุนแรง ควบคู4ไปกับการป�องกันและแกBไขป|ญหาดBานความม่ันคงท่ีมีอยู4ในป|จจุบัน และท่ีอาจจะ 

เกิดข้ึนในอนาคต ใชBกลไกการแกBไขป|ญหาแบบบูรณาการท้ังกับส4วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และ 

องคIกรท่ีไม4ใช4รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบBานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ 



เอ้ืออำนวย ประโยชนIต4อการดำเนินการของยุทธศาสตรIชาติ ดBานอ่ืนๆ ใหBสามารถขับเคล่ือนไปไดBตามทิศทาง 

และเป�าหมาย ท่ีกำหนด 

๒. ยุทธศาสตรhชาติด&านการสร&างความสามารถในการแขBงขัน มีเป�าหมายการพัฒนาท่ีมุ4งเนBนการ 

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดBแก4 

๑) “ต4อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงBาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณI วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

และจุดเด4นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดBเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดBาน 

อ่ืน ๆ นำมาประยุกตIผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหBสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม 

โลกสมัยใหม4 

๒) “ปรับป|จจุบัน” เพ่ือปูทางสู4อนาคต ผ4านการพัฒนาโครงสรBางพ้ืนฐานของประเทศในมิติต4าง ๆ ท้ัง 

โครงข4ายระบบคมนาคมและขนส4ง โครงสรBางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรI เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ 

สภาพแวดลBอมใหBเอ้ือต4อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

๓) “สรBางคุณค4าใหม4ในอนาคต” ดBวยการเพ่ิมศักยภาพของผูBประกอบการ พัฒนาคนรุ4นใหม4 รวมถึง 

ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต4อความตBองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรIท่ีรองรับอนาคต บน 

พ้ืนฐานของการต4อยอดอดีตและปรับป|จจุบัน พรBอมท้ังการส4งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหBประเทศไทย 

สามารถสรBางฐานรายไดBและการจBางงานใหม4 ขยายโอกาสทางการคBาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู4ไปกับ 

การยกระดับรายไดBและการกินดีอยู4ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมลB าของคนใน 

ประเทศไดBในคราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตรIชาติดBานการพัฒนาและเสริมสรBางศักยภาพทรัพยากรมนุษยIมีเป�าหมายการพัฒนาท่ี 

สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช4วงวัยใหBเปYนคนดี เก4ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรBอมท้ังกาย 

ใจ สติป|ญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดBานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช4วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต4อสังคมและ 

ผูBอ่ืน มัธยัสถI อดออม โอบอBอมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปYนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตBองมี 

ทักษะท่ีจำเปYนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษIภาษาทBองถ่ิน มีนิสัย 

รักการเรียนรูBและการพัฒนาตนเองอย4างต4อเน่ืองตลอดชีวิตสู4การเปYนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปYนนวัตกร นักคิด 

ผูBประกอบการ เกษตรกรยุคใหม4และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตรIชาติดBานการสรBางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป�าหมายการพัฒนาท่ี 

สำคัญท่ีใหBความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส4วนต4างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทBองถ่ิน มาร4วม 

ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร4วมคิดร4วมทำเพ่ือส4วนรวม การกระจายอำนาจ 

และความรับผิดชอบไปสู4กลไกบริหารราชการแผ4นดินในระดับทBองถ่ิน การเสริมสรBาง ความเขBมแข็งของชุมชน 

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรBอมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 

สภาพแวดลBอมใหBเปYนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนIแก4ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ใหBนานท่ีสุด โดยรัฐใหBหลักประกันการเขBาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย4างเปYนธรรมและท่ัวถึง 

๕. ยุทธศาสตรIชาติดBานการสรBางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลBอม มีเป�าหมาย 

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือน าไปสู4การบรรลุเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดBานสังคม เศรษฐกิจ 



ส่ิงแวดลBอม ธรรมาภิบาล และความเปYนหุBนส4วนความร4วมมือระหว4างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย4าง 

บูรณาการ ใชBพ้ืนท่ีเปYนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธIและแผนงาน และการใหBทุกฝvายท่ีเก่ียวขBองไดBเขBามามีส4วน 

ร4วมในแบบทางตรงใหBมากท่ีสุดเท4าท่ีจะเปYนไปไดBโดยเปYนการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร4วมกัน ไม4ว4าจะ 

เปYนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลBอม และคุณภาพชีวิต โดยใหBความสำคัญกับการสรBางสมดุลท้ัง ๓ ดBาน อันจะนำไปสู4 

ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ4นต4อไปอย4างแทBจริง 

๖. ยุทธศาสตรIชาติดBานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป�าหมายการ 

พัฒนาท่ีส าคัญเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนIส4วนรวม” 

โดยภาครัฐตBองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน4วยงานของรัฐท่ีทำหนBาท่ีใน การ 

กำกับหรือในการใหBบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข4งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ 

วัฒนธรรมการท างานใหBมุ4งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนIส4วนรวมมีความทันสมัยและพรBอมท่ีจะปรับตัวใหBทัน 

ต4อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู4ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย4างย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขBอมูลขนาดใหญ4 

ระบบการท างานท่ีเปYนดิจิทัลเขBามาประยุกตIใชBอย4างคุBมค4า และปฏิบัติงานเทียบไดBกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 

มีลักษณะเป}ดกวBาง เช่ือมโยงถึงกันและเป}ดโอกาสใหBทุกภาคส4วนเขBามามีส4วนร4วมเพ่ือตอบสนองความตBองการ 

ของประชาชนไดBอย4างสะดวก รวดเร็ว และโปร4งใส โดยทุกภาคส4วนในสังคมตBองร4วมกันปลูกฝ|งค4านิยม ความ 

ซ่ือสัตยIสุจริต ความมัธยัสถI และสรBางจิตสำนึกในการปฏิเสธไม4ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย4าง ส้ินเชิง 

นอกจากน้ัน กฎหมายตBองมีความชัดเจน มีเพียงเท4าท่ีจำเปYนมีความทันสมัยมีความเปYนสากล มีประสิทธิภาพ 

และ นำไปสู4การลดความเหล่ือมล้ำและเอ้ือต4อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ บริหารท่ีมี 

ประสิทธิภาพ เปYนธรรม ไม4เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ ฉบับที๑่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๗) (กรอบยกร"าง) 
วัตถุประสงคIหลักขBางตBนออกมาเปYนเป�าหมายหลัก ๕ ประการ ดังน้ี 

๑. การปรับโครงสรBางภาคการผลิตและบริการสู4เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด 

ความสามารถในการแข4งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญใหBสามารถตอบโจทยIพัฒนาการของเทคโนโลยี 

และสังคมยุคใหม4 และเปYนมิตรต4อส่ิงแวดลBอม รวมท้ังเช่ือมโยงเศรษฐกิจทBองถ่ินกับห4วงโซ4มูลค4าของภาคการ 

ผลิตและบริการเป�าหมาย 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม4 โดยพัฒนาใหBคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลก 

ยุคใหม4 ท้ังทักษะในดBานความรูB ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

เตรียมพรBอมำาลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลBองกับความตBองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ 

ความคุBมครองทางสังคมเพ่ือส4งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๓. การมุ4งสู4สังคมแห4งโอกาสและความเปYนธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและโอกาสใน 

การแข4งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช4วยเหลือกลุ4มเปราะบางและผูBดBอยโอกาสใหBมีโอกาสในการเล่ือนช้ัน 

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. การเปล่ียนผ4านไปสู4ความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชBทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคใหBมี 



ประสิทธิภาพ แกBไขป|ญหามลพิษสำคัญดBวยวิธีการท่ีย่ังยืน และลดการปล4อยก¥าซเรือนกระจก เพ่ือมุ4งสู4การ 

ปล4อยคารIบอนเปYนศูนยIในระยะยาว 

๕. การเสริมสรBางความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตB 

บริบทโลกใหม4 โดยการสรBางความพรBอมในการรับมือกับการเปYนสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสรBางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันใหBเอ้ือต4อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล 

รวมท้ังปรับปรุงโครงสรBางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหBสามารถตอบสนองต4อการเปล่ียนแปลงท่ี 

รวดเร็วไดBอย4างทันการณI 

นอกจากน้ีไดBกำหนดหมุดหมายการพัฒนาไวBจำนวน ๑๓ หมุดหมายเพ่ือเปYนป|จจัยในการขับเคล่ือน มี 

เป�าหมายและทิศทางท่ีช4วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ท่ีครอบคลุม ๔ มิติการพัฒนา ไดBแก4 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปjาหมาย 

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปYนประเทศช้ันนำดBานสินคBาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค4าสูง มุ4งเนBน 

การสรBางมูลค4าของสินคBาเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของโครงสรBางพ้ืนฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผูBประกอบการเกษตร 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปYนจุดหมายของการท4องเท่ียวท่ีเนBนคุณภาพและความย่ังยืน โดย 

ยกระดับการท4องเท่ียวใหBเปYนการท4องเท่ียวคุณภาพสูง เพ่ิมการพ่ึงพานักท4องเท่ียวในประเทศและกระจาย

รายไดBสู4พ้ืนท่ี และบริหารจัดการการท4องเท่ียวอย4างย่ังยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปYนฐานการผลิตยานยนตIไฟฟ�าท่ีส าคัญของโลก โดยสนับสนุนใหB 

ผูBประกอบการเดิมในอุตสาหกรรมยานยนตIสามารถปรับตัวไปสู4การผลิตยานยนตIไฟฟ�า พรBอมกับการลงทุน

เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยียานยนตIไฟฟ�า รวมถึงการสรBางป|จจัยสนับสนุนเพ่ือใหBผูBใชBรถยนตIเปล่ียนมาใชBยาน

ยนตIไฟฟ�า 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปYนศูนยIกลางทางการแพทยIและสุขภาพมูลค4าสูง มุ4งเนBนการสรBางมูลค4า 

จากสินคBาและบริการสุขภาพซ่ึงไทยมีความไดBเปรียบ รวมถึงการสรBางเสริมขีดความสามารถดBานการวิจัย

เทคโนโลยีทางการแพทยI และสรBางความเปYนธรรมในการเขBาถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ  

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปYนประตูการคBาการลงทุนและยุทธศาสตรIทางโลจิสติกสIท่ีสำคัญของ 

ภูมิภาคเปYนการยกระดับบทบาทของไทยในห4วงโซ4อุปาทานของภูมิภาค โดยใหBความสำคัญกับการเปYน

ศูนยIกลางคมนาคมและโลจิสติกสI และการดึงดูดการลงทุนจากต4างประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปYนศูนยIกลางดBานดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสIอัจฉริยะของ 

อาเซียนมุ4งเนBนการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสรBางระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในดBานโครงสรBาง

พ้ืนฐานและกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนใหBอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสIเดิมสามารถปรับเปล่ียน

ไปสู4อิเล็กทรอนิกสIอัจฉริยะท่ีมีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพ่ือใหBอุปกรณIอิเล็กทรอนิกสIต4าง ๆ 

สามารถเช่ือมโยงหรือส4งขBอมูลถึงกันไดB 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 



หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย4อมท่ีเขBมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถ 

แข4งขันไดB โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู4การเปYนผูBประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงกับ

ห4วงโซ4มูลค4าโลก และปรับเปล่ียนการแข4งขันทางการคBาใหBเปYนธรรมสำหรับ SMEs 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน4าอยู4 ปลอดภัย เติบโตไดBอย4างย่ังยืน ใหB 

ความสำคัญกับส4งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในเชิงพ้ืนท่ี โดยการสรBาง

ความเขBมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสรBางความพรBอมดBานโครงสรBางพ้ืนฐาน โลจิสติกสI และดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขBามรุ4นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุBมครองทางสังคม

ท่ี 

เพียงพอ เหมาะสม โดยการแกBไขป|ญหาความยากจนขBามรุ4นแบบมุ4งเป�าท่ีสอดคลBองกับสภาพป|ญหาและความ 

ตBองการของครัวเรือนยากจน ท้ังในดBานการสรBางโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช4วยเหลือใหBเด็กจาก 

ครัวเรือนยากจนไดBรับการศึกษาอย4างเต็มศักยภาพ รวมท้ังใหBความสำคัญกับการจัดความคุBมครองทางสังคมท่ี 

เพียงพอต4อการดำรงชีวิตแก4คนไทยทุกช4วงวัย 

๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารIบอนต4 า ใหBความสำคัญกับการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการใชBทรัพยากรโดยการใชBนBอย ใชBซ้ำ นำกลับมาใชBใหม4 พรBอมท้ังการนำขยะหรือวัสดุเหลือใชB

กลับมาสรBางมูลค4า รวมถึงการเร4งลดก¥าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซ่ึงเปYนภาค

เศรษฐกิจท่ีปล4อยก¥าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ ไดBแก4 การสรBางความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ4งเนBนการป�องกันภัยโดยใชB 

แนวทางธรรมชาติ เช4น การฟ¢£นฟูปvาตBนน้ำ และการสรBางแหล4งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา 

ประสิทธิภาพในการคาดการณIและเตือนภัย 

๔. มิติปkจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ4งเรียนรูBอย4างต4อเน่ือง ตอบโจทยIการพัฒนา 

แห4งอนาคตโดยสนับสนุนใหBคนทุกช4วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย4างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูBตลอดชีวิต และมี

สมรรถนะท่ีสอดคลBองกับบริบทของโลกยุคใหม4 อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนใหBตรงความตBองการ

ของภาคการผลิตเป�าหมาย 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยIประชาชน โดย 

ยกระดับภาครัฐใหBมีสมรรถนะสูงและคล4องตัว สามารถกBาวสู4การเปYนภาครัฐดิจิทัลอย4างเต็มรูปแบบ รวมถึงการ

ยกเลิกกฎหมายท่ีไม4จำเปYนและเปYนอุปสรรคต4อการพัฒนาประเทศ 

 

แผนการศึกษาแหBงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 



แผนการศึกษาแห4งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เปYนแผนท่ีวางกรอบเป�าหมายและทิศทางการจัด 

การศึกษาของประเทศ โดยมุ4งจัดการศึกษาใหBคนไทยทุกคนสามารถเขBาถึงโอกาส และความเสมอภาคใน 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนใหBมีสมรรถนะในการ 

ท างานท่ีสอดคลBองกับความตBองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม 

แผนการศึกษาแห4งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดBวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท4าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส4วนร4วมของสังคม (All For 

Education) อีก ท้ังยึดตามเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 

๒๐๓๐) 

ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช4วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรBางประชากร 

ของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายไดB และวิกฤติดBานส่ิงแวดลBอม โดยนำยุทธศาสตรIชาติมาเปYน 

กรอบความคิด สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห4งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศนh: คนไทยทุกคนไดBรับการศึกษาและเรียนรูBตลอดชีวิตอย4างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย4างเปYนสุข 

สอดคลBองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

วัตถุประสงคh 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหBเปYนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลBองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห4งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ และยุทธศาสตรIชาติ 

๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหBเปYนสังคมแห4งการเรียนรูB และคุณธรรม จริยธรรม รูBรักสามัคคี และร4วมมือผนึกกำลัง

มุ4งสู4การพัฒนาประเทศอย4างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ือนำประเทศไทยกBาวขBามกับดักประเทศท่ีมีรายไดBปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ 

ลดลง 

ยุทธศาสตรh ประกอบดBวย ๖ ยุทธศาสตรI ซ่ึงเก่ียวขBองกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการท้ัง ๖ ยุทธศาสตรI ดังน้ี 

ยุทธศาสตรhท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปjาหมาย 

๑. คนทุกช4วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยIทรงเปYนประมุข 

๒. คนทุกช4วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตBและพ้ืนท่ีพิเศษไดBรับการศึกษา 

และเรียนรูBอย4างมีคุณภาพ 

๓. คนทุกช4วงวัยไดBรับการศึกษา การดูแลและป�องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม4 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรBางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 



ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเปYนประมุข 

๒. ยกระดับคุณภาพและส4งเสริมโอกาสในการเขBาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใตB 

๓. ยกระดับคุณภาพและส4งเสริมโอกาสในการเขBาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแก4ง ชายฝ|©งทะเล ท้ังกลุ4มชนต4างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ4มชน - ชาย 

ขอบ และแรงงานต4างดBาว) 

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป�องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม4 อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต4างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม4 ภัยจากไซ 

เบอรI เปYนตBน 

ยุทธศาสตรhท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร&างขีดความสามารถใน การ

แขBงขันของประเทศ 

เปjาหมาย 

๑. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปYนและมีสมรรถนะตรงตามความตBองการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๒. สถาบันการศึกษาและหน4วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปYนเลิศเฉพาะ 

ดBาน 

๓. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรBางองคIความรูBและนวัตกรรมท่ีสรBางผลผลิตและมูลค4าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหBมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตBองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

๒. ส4งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปYนเลิศเฉพาะดBาน 

๓. ส4งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรBางองคIความรูBและนวัตกรรมท่ีสรBางผลผลิตและมูลค4าเพ่ิมทาง 

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรhท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชBวงวัย และการสร&างสังคมแหBงการเรียนรู& 

เป�าหมาย 

๑. ผูBเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปYนใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. คนทุกช4วงวัยมีทักษะความรูBความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดBตามศักยภาพ 

๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูBตามหลักสูตรไดBอย4างมี 

คุณภาพและ มาตรฐาน 

๔. แหล4งเรียนรูB ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูBมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 

สามารถเขBาถึงไดBโดยไม4จำกัดเวลาและสถานท่ี 



๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

๖. ระบบการผลิตครู อาจารยI และบุคลากรทางการศึกษาไดBมาตรฐานระดับสากล 

๗. ครู อาจารยI และบุคลากรทางการศึกษาไดBรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ส4งเสริม สนับสนุนใหBคนทุกช4วงวัยมีทักษะ ความรูBความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย4าง 

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต4ละช4วงวัย 

๒. ส4งเสริมและพัฒนาแหล4งเรียนรูB ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูBต4างๆ ใหBมีคุณภาพมาตรฐานและ 

ประชาชนสามารถเขBาถึงแหล4งเรียนรูBไดBโดยไม4จำกัดเวลาและสถานท่ี 

๓. สรBางเสริมและปรับเปล่ียนค4านิยมของคนไทยใหBมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคI 

๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูBเรียนใหBมีประสิทธิภาพ 

๕. พัฒนาคลังขBอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูB ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยI และบุคลากรทางการศึกษา 

๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารยI และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรhท่ี ๔ การสร&างโอกาส ความเสมอภาคและความเทBาเทียมทางการศึกษา 

เปjาหมาย 

๑. ผูBเรียนทุกคนไดBรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขBาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ4านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช4วงวัย 

๓. ระบบขBอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตBอง เปYนป|จจุบัน เพ่ือการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

๑. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขBาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำคนทุกช4วงวัย 

๓. พัฒนาฐานขBอมูลดBานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขBาถึงไดB 

ยุทธศาสตรhท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปnนมิตรกับส่ิงแวดล&อม 

เป�าหมาย 

๑. คนทุกช4วงวัย มีจิตสำนึกรักษIส่ิงแวดลBอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู4การปฏิบัติ 

๒. หลักสูตร แหล4งเรียนรูB และส่ือการเรียนรูBท่ีส4งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลBอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู4การปฏิบัติ 

๓. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคIความรูBและนวัตกรรมดBานการสรBางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับ 

ส่ิงแวดลBอม 

แนวทางการพัฒนา 



๑. ส4งเสริม สนับสนุนการสรBางจิตสำนึกรักษIส่ิงแวดลBอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู4การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

๒. ส4งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูB แหล4งเรียนรูB และส่ือการเรียนรูBต4าง ๆ ท่ี เก่ียวขBอง 

กับการสรBางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลBอม 

๓. พัฒนาองคIความรูB งานวิจัย และนวัตกรรม ดBานการสรBางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับ 

ส่ิงแวดลBอม 

ยุทธศาสตรhท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปjาหมาย 

๑. โครงสรBาง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล4องตัว ชัดเจนและสามารถ 

ตรวจสอบไดB 

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส4งผลต4อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา 

๓. ทุกภาคส4วนของสังคมมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตBองการของประชาชนและ 

พ้ืนท่ี 

๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต4างกันของ 

ผูBเรียน สถานศึกษา และความตBองการกำลังแรงงานของประเทศ 

๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยI และบุคลากรทางการศึกษามีความเปYนธรรม สรBางขวัญ 

กำลังใจ และส4งเสริมใหBปฏิบัติงานไดBอย4างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงโครงสรBางการบริหารจัดการศึกษา 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓. ส4งเสริมการมีส4วนร4วมของทุกภาคส4วนในการจัดการศึกษา 

๔. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส4งผลต4อคุณภาพและประสิทธิภาพการ จัด 

การศึกษา 

๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยI และบุคลากรทางการศึกษา 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรIชาติ ร4าง แผนแม4บทภายใตBยุทธศาสตรI 

ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน4วยงานเจBาภาพขับเคล่ือน ประเด็น ๑๑ การพัฒนา 



ศักยภาพคนตลอดช4วงชีวิต ในแผนย4อยท่ี ๓.๓ การพัฒนาช4วงวัยเรียน/วัยรุ4น ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ

เรียนรูB 

และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขBอง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ4งเรียนรูBอย4างต4อเน่ือง ตอบโจทยIการพัฒนาแห4ง 

อนาคต แผนการศึกษาแห4งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต4าง ๆ ท่ีเก่ียวขBอง โดยมุ4งหวังใหBผูBเรียนทุกช4วงวัย 

ไดBรับการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดBกำหนดหลักการสำคัญ ไวBดังน้ี 

๑. สรBางภูมิคุBมกันใหBกับผูBเรียนและประชาชน โดยใหBทุกหน4วยงานนำรูปแบบการท างานท่ีบูรณาการ

การทำงานร4วมกัน และปฏิบัติหนBาท่ีดBวยความโปร4งใส ความรับผิดชอบ ความเปYนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพ่ือสาน

ต4อความร4วมมือท่ีเขBมแข็ง และสรBางหลักประกันว4าทุกคนจะตBองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย4างครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี 

๒. สนับสนุนใหBผูBปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดBวยความรับผิดชอบต4อตนเอง องคIกร 

ประชาชนและประเทศชาติโดยใหBความสำคัญกับการประสานความร4วมมือจากทุกภาคส4วน ผ4านกลไกการรับ 

ฟ|งความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปYนประโยชนIต4อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๓. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ4งเนBนผลใหBเกิดการเปล่ียนแปลงของภาค 

การศึกษาท่ีจะก4อใหBเกิดประโยชนIต4อผูBเรียนและประชาชน โดยมุ4งเป�าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร4วมกัน 

“พลิกโฉมการศึกษาสู4ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาผูBเรียนไปสู4เป�าหมายของการเปYนมนุษยIท่ีสมบูรณI โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปYนสำหรับโลกยุคใหม4 

 

นโยบายและจุดเน5นประจำปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

๑.๑ สรBางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และป�องกันภัยคุกคามในชีวิต 

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดBานความปลอดภัยใหBแก4ผูBเรียน ครู และบุคลากร ใน 

รูปแบบต4าง ๆ อย4างเขBมขBน 

๑.๒ ปลูกฝ|งทัศนคติ พฤติกรรม และองคIความรูBในการใชBส่ือสังคมออนไลนIและไซเบอรI อย4าง 

สรBางสรรคI 

๑.๓ ส4งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคIดBานส่ิงแวดลBอม สรBางความตระหนักรูBและ 

จิตสำนึกในการอนุรักษI ฟ¢£นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลBอม รวมท้ังการปรับตัวต4อการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 

๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจดBานความปลอดภัยของทุกหน4วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย 

บูรณาการความร4วมมือกับทุกภาคส4วน 



๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ ส4งเสริม สนับสนุนใหBสถานศึกษาจัดการเรียนรูBสู4สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสู4การปฏิบัติอย4างเต็มรูปแบบ เพ่ือสรBางสมรรถนะ

ท่ี 

จำเปYนในโลกยุคใหม4ใหBกับผูBเรียน 

๒.๒ จัดการเรียนรูBเพ่ือส4งเสริมพหุป|ญญาใหBกับผูBเรียน โดยเนBนการเรียนรูBจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 

Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส4งต4อในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒.๓ พัฒนากระบวนการเรียนรูBและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปYนฐานในการพัฒนา 

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปYนแห4งอนาคต 

๒.๔ ส4งเสริมกระบวนการเรียนรูBและกิจกรรมพัฒนาผูBเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดBาน Soft 

Power ใหBกับผูBเรียน 

๒.๕ ส4งเสริมสนับสนุนใหBผูBเรียนทุกช4วงวัยไดBเรียนรูBตามความสนใจผ4านดิจิทัลแพลตฟอรIมท่ี

หลากหลาย 

๒.๖ ส4งเสริมการเรียนรูBตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ¢£นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรูB 

(Learning Loss) 

๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรI หนBาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหBมีความ 

ทันสมัย น4าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

๒.๘ ส4งเสริมการใหBความรูBและทักษะดBานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหBกับผูBเรียน 

โดยบูรณาการการท างานร4วมกับหน4วยงานท่ีเก่ียวขBอง 

๒.๙ ส4งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหBนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห4งชาติไปใชBในการวางแผน การ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนBนสมรรถนะและผลลัพธIท่ีตัวผูBเรียน 

๓. การสรBางโอกาส ความเสมอภาค และความเท4าเทียมทางการศึกษาทุกช4วงวัย 

๓.๑ พัฒนาระบบขBอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปYนรายบุคคล เพ่ือใชBเปYนฐานขBอมูลในการติดตามและ 

ส4งต4อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกBป|ญหาเด็กตกหล4นและออกกลางคัน 

๓.๒ ส4งเสริมสนับสนุนใหBเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต4 ๓ ป�ข้ึนไปทุกคน เขBาสู4ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ 

พัฒนาอย4างรอบดBาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต4อเน่ืองอย4างเปYนระบบและเปYนไปตามมาตรฐาน โดย 

บูรณาการร4วมกันกับทุกหน4วยงานท่ีเก่ียวขBอง 

๓.๓ พัฒนาขBอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหBกับผูBเรียนกลุ4มเป�าหมายพิเศษ และกลุ4มเปราะบาง 

รวมท้ังกลุ4มเยาวชนอายุ ๑๕-๒๔ ป�ท่ีไม4ไดBอยู4ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝ�กอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ 

เรียนรูBท่ีบBานเปYนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 



๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารหน4วยกิต (Credit Bank) ในหน4วยงานท่ีจัดการศึกษาและใหBมีหน4วยงาน 

กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน4วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว4างรูปแบบ ประเภท และ 

ระดับการศึกษา 

๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข4งขัน 

  ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี 

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก 

ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูBแบบต4อเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหน4วยการเรียนรูB 

(Credit Bank) ร4วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย4างเขBมขBนเพ่ือการมีงานท า  

๔.๒ ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห4งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน 

ตามกรอบคุณวุฒิอBางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปYนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความร4วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยI 

การพัฒนาประเทศ  

๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลBองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหBทุกกลุ4มเป�าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรBอมท้ังสรBางช4องทางอาชีพในรูปแบบ 

หลากหลายใหBครอบคลุมผูBเรียนทุกกลุ4มเป�าหมาย รวมท้ังผูBสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร4วมมือระหว4าง 

หน4วยงานท่ีเก่ียวขBอง  

๔.๔ ส4งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดBานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 

ท่ีจำเปYนในการเขBาสู4อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชBคัดเลือกเขBาทำงาน ศึกษาต4อ ขอรับประกาศนียบัตร 

มาตรฐานสมรรถนะการใชBดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency)  

๔.๕ จัดต้ังศูนยIใหBคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนยI Start - up) ภายใตBศูนยIพัฒนาอาชีพและการเปYน 

ผูBประกอบการ และพัฒนาศูนยIบ4มเพาะผูBประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส4งเสริม และพัฒนาผูBประกอบการ 

ดBานอาชีพท้ังผูBเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ 

และเอกชนท่ีสอดคลBองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม4  

๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรBางและพัฒนาผูBประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุ4มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ4มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ท่ีสามารถรองรับการประยุกตIใชBเทคโนโลยีสมัยใหม4ไดB 

๔.๗ ส4งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช4วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ 

ความร4วมมือในการจัดการศึกษาร4วมกับหน4วยงาน องคIกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคIกรปกครองส4วน 

ทBองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

  ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ4มเป�าหมายผูBอยู4นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลBอง 

มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขBาสู4การรับรองสมรรถนะและไดBรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห4งชาติ รวมท้ัง 

สามารถนำผลการเรียนรูBและมวลประสบการณIเทียบโอนเขBาสู4การสะสมหน4วยการเรียนรูB (Credit Bank) ไดB  



๕. การส4งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  

๕.๑ ส4งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชBระบบการประเมินตำแหน4งและวิทย 

ฐานะของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  

๕.๒ ส4งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดBานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ 

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

๕.๓ พัฒนาครูใหBมีความพรBอมดBานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูB การใชBเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมผ4านแพลตฟอรIมออนไลนIต4าง ๆ รวมท้ังใหBเปYนผูBวางแผนเสBนทางการเรียนรูB การประกอบอาชีพ และ 

การดำเนินชีวิตของผูBเรียนไดBตามความสนใจและความถนัดของแต4ละบุคคล  

๕.๔ ส4งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดBานการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชBในการยกระดับ 

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  

๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหBมีสมรรถนะท่ีสอดคลBองและเหมาะสมกับการ 

เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  

๕.๖ ส4งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดBานภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการ 

ทำงาน  

๕.๗ เร4งรัดการดำเนินการแกBไขป|ญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู4กับการใหBความรูBดBานการ 

วางแผนและการสรBางวินัยดBานการเงินและการออม 

 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  ๖.๑ ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ดBวยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปYนกลไก

หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ4งป|นขBอมูล (Sharing Data) การส4งเสริม

ความ ร4วมมือ บูรณาการกับภาคส4วนต4าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข4ายเทคโนโลยีสารสนเทศใหBสามารถใชBงานเครือข4ายส่ือสารขBอมูล 

เช่ือมโยงหน4วยงานภาครัฐไดBอย4างมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๓ พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปYนและใชB 

พ้ืนท่ีเปYนฐาน ท่ีมุ4งเนBนการพัฒนาคุณภาพผูBเรียนเปYนสำคัญ  

๖.๔ เสริมสรBางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต4อตBานการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหBงชาติ 

 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ ควบคู4กับการสรBาง 

การรับรูBใหBกับประชาชนไดBรับทราบอย4างท่ัวถึง  

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูBการปฏิบัติ 

1. ใหBส4วนราชการ หน4วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนBนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขBางตBน เปYนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  



โดยดำเนินการจัดทำแผน และงบประมาณรายจ4ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรBอมนBอมนำศาสตรI

พระราชาสู4การปฏิบัติ  

๒. ใหBมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สู4การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนBาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอต4อรัฐมนตรีว4าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

 ๓. กรณีมีป|ญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขBอขัดขBองในการปฏิบัติงาน ใหBศึกษา วิเคราะหIขBอมูล และดำเนินการ

แกBไข ป|ญหาในระดับพ้ืนท่ีก4อน โดยใชBภาคีเครือข4ายในการแกBไขขBอขัดขBอง พรBอมท้ังรายงานต4อคณะกรรมการ 

ติดตามฯ ตามขBอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว4าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

๔. สำหรับภารกิจของส4วนราชการหลักและหน4วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนBาท่ี (Function) 

งานใน เชิงยุทธศาสตรI (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดBดำเนินการอยู4ก4อนแลBว หากมีความ

สอดคลBอง กับหลักการนโยบายและจุดเนBนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขBางตBน 

ใหBถือ เปYนหนBาท่ีของส4วนราชการหลักและหน4วยงานท่ีเก่ียวขBองตBองเร4งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหBการ 

 ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย4างเปYนรูปธรรม ยุทธศาสตรIของกระทรวงศึกษาธิการ  

๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยIและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลBองกับความตBองการของการพัฒนาประเทศ 

 ๔. ขยายโอกาสการเขBาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูBอย4างต4อเน่ืองตลอดชีวิต  

๕. ส4งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส4งเสริมใหBทุกภาคส4วนมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษา 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดBจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือใชBเปYนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของหน4วยงานท่ีเก่ียวขBอง เพ่ือใหB บรรลุเป�าหมายท่ีกำหนดไวBอย4างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตอบสนองต4อสถานการณIและแนวโนBมการ พัฒนา เช่ือมโยงสอดคลBอง กับยุทธศาสตรIชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐ (ร4าง) แผนแม4บทภายใตBยุทธศาสตรIชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห4งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ แผนการศึกษา แห4งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และใชBเปYนแนวทางในการกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ซ่ึงมีกล ยุทธI๔ กลยุทธI ไดBแก4 ๑) ส4งเสริมการจัด การศึกษาใหBผูBเรียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒) เพ่ิม โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหBกับ ประชากรวัยเรียนทุก

คน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหB สอดคลBองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๔) เพ่ิม



ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา วิสัยทัศนI ป�พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ “ผูBเรียนมีความรูB และสมรรถนะท่ี

จำเปYน มีความสุข และมี เป�าหมาย ไดBรับการพัฒนา อย4างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดBเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  

 ๑. ส4งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปYนเลิศของผูBเรียนใหBมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข4งขัน และพัฒนาคุณภาพผูBเรียนใหBมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปYน ใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑  

 ๒. พัฒนาผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหBมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา ท่ี 

ตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 ๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหBมีความปลอดภัย และจัดการ 

ศึกษา เพ่ือบรรลุเป�าหมายการพัฒนาอย4างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรBาง 

ความม่ันคง ของมนุษยI และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดลBอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  

 ๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหBผูBเรียนทุกคนไดBรับบริการทางการศึกษา อย4าง 

ท่ัวถึงและเท4าเทียม  

 ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน4วยงานในสังกัดใหBมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม 

กับบริบท 

 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. ด&านความปลอดภัย  

๑.๑ พัฒนาโครงสรBางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหBเปYนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ4น มีความสุข 

เอ้ือต4อการเรียนรูB และส4งเสริม สนับสนุน พัฒนาผูBเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหBมีความรูB ทักษะ ใน 

การป�องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตไดBอย4างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัว ต4อโรคอุบัติใหม4 และโรคอุบัติซ้ำ 

 ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหBกับผูBเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา รวมถึงการใชB Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ�าระวังเชิงรุก ดBวยระบบมาตรฐานความ 

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรBอมท้ังจัดทำแผนบริหารจัดการดBานความ 

ปลอดภัย และ แผนบริหารความพรBอมต4อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ส4งเสริมใหBผูBเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคIดBาน ส่ิงแวดลBอม สรBางความ

ตระหนักรูB และจิตสำนึกในการอนุรักษI ฟ¢£นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเปYนมิตรกับ ส่ิงแวดลBอม รวมท้ังการ

ปรับตัวรับมือต4อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ๒. ด&านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  



๒.๑ ส4งเสริม สนับสนุน ใหBเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ป�ข้ึนไปทุกคน เขBาสู4ระบบการศึกษา เพ่ือใหBเด็ก มี 

พัฒนาการท่ีดีอย4างรอบดBาน พรBอมท่ีจะเรียนรูBและสรBางรากฐานชีวิตเปYนมนุษยIท่ีสมบูรณI โดยการมีส4วนร4วม 

ของครอบครัว ชุมชน และหน4วยงานท่ีเก่ียวขBอง  

๒.๒ ส4งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑIการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหBไดBรับโอกาส 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

๓. ด&านคุณภาพการศึกษา  

๓.๑ ส4งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหBมีพัฒนาการท่ีดีรอบดBานใหBเหมาะสมกับวัย รวมท้ัง 

พัฒนาครูใหBมีความรูBและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสรBางกลไก 

ประสานความร4วมมือกับผูBปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน4วยงานท่ีเก่ียวขBองในการส4งเสริมพัฒนาการ ดBาน 

การเรียนรูBของเด็กปฐมวัย  

๓.๒ ส4งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูBเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหBมี 

คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยIทรงเปYนประมุข เห็นคุณค4าประวัติศาสตรI และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ค4านิยมไทย รวมถึงเปYนพลเมืองท่ีเขBมแข็ง รูBสิทธิ และหนBาท่ีอย4างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือใหBเปYนพ้ืนฐานของสังคมไทย และเปYน “ซอฟตIพาวเวอรI” ในการส่ือสาร 

ภาพลักษณIของประเทศไทย และนำเสนอความเปYนไทยสู4สากล  

๓.๓ ส4งเสริมการจัดการศึกษาใหBผูBเรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจำเปYนต4อการเรียนรูBในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เต็มตามศักยภาพของผูBเรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช4วงวัย น าไปสู4การมีงานทำ มีอาชีพ และส4งเสริมความ 

เปYนเลิศ ของผูBมีความสามารถพิเศษอย4างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข4งขัน 

 ๓.๔ ส4งเสริม สนับสนุน ใหBสถานศึกษาจัดการเรียนรูBสู4สมรรถนะของผูBเรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุป|ญญา ดBวยการ 

จัดการเรียนรูBเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส4งเสริม การวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูBของผูBเรียน (Assessment for Learning) ดBวยวิธีการท่ีหลากหลาย

ยืดหยุ4น ตามสภาพจริง ตอบสนองต4อความถนัดและความสนใจของผูBเรียน เพ่ือส4งเสริมการเรียนรูBเปYน 

รายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู4การทำงานในอนาคต  

๓.๕ ส4งเสริม สนับสนุนใหBผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปYนบุคคลแห4งการเรียนรูB ทันต4อ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรูB สมรรถนะ ดBานวิชาการ ดBานทักษะการจัดการเรียนรูB การใชB 

เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ4านแพลตฟอรIมออนไลนIต4าง ๆ พัฒนาผูBบริหารใหBมี “ภาวะผูBน าการเปล่ียนแปลง” 

ปรับบทบาทของครูจาก “ผูBสอน” เปYน “โคBช” ท่ีอำนวยการเรียนรูB โดยยึดผูBเรียนเปYนศูนยIกลาง มุ4งการ 

ยกระดับครู สู4วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปYนครู 

 ๔. ด&านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษา โดยส4งเสริมบทบาท ของ

ภาคเอกชน องคIกรปกครองส4วนทBองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร4วมลงทุนเพ่ือ 



การศึกษา เนBนการกระจายอำนาจสู4สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

โรงเรียนในพ้ืนท่ี นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ 

ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีเอ้ือใหBสถานศึกษามีความเปYนอิสระในการบริหารดBานการจัดการศึกษา ดBาน 

วิชาการ ดBานงบประมาณ ดBานบุคลากร และดBานบริหารท่ัวไป  

๔.๒ พัฒนาโครงสรBางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหBมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนา แพลตฟอรIม 

และนำระบบขBอมูลสารสนเทศมาเปYนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และ 

แบ4งป|นขBอมูล (Sharing Data) ใหBเปYนไปตามพระราชบัญญัติคุBมครองขBอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

โดยบูรณา การกับภาคส4วนต4าง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการสรBางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษา และ พ้ืนท่ี เพ่ือใหBการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูB และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคลBอง

กับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเปYนในอนาคต  

๔.๓ ส4งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ใหBสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูB แบบ 

ผสมผสาน และการเรียนรูBท่ีบBานเปYนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณIฉุกเฉิน เพ่ือแกBไข ภาวะ 

ถดถอยทางการเรียนรูBของผูBเรียน (Learning Loss) เปYนรายบุคคล  

๔.๔ ส4งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล ของหน4วยงานท่ีเก่ียวขBองทุกระดับ เพ่ือนำผลไปใชBในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร 

จัดการศึกษา และการจัดการเรียนรูB  

๔.๕ ส4งเสริม สนับสนุนใหB อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขBมแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 

และการมีส4วนร4วมของบุคคลท่ีเก่ียวขBอง ดำเนินการเปYนไปตามหลักการบริหารกิจการบBานเมืองท่ีดี ยึดถือ

ระบบ คุณธรรม ความโปร4งใส และความเสมอภาคระหว4างบุคคล เพ่ือประโยชนIในการพัฒนาการศึกษาเปYน  

สำคัญ  

๔.๖ เสริมสรBางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ใหBกับหน4วยงานทุกระดับ 

จุดเนBนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑. เร4งปลูกฝ|ง

ทัศนคติ พฤติกรรม องคIความรูB และทักษะการใชBส่ือสังคมออนไลนIอย4างสรBางสรรคI และ ปลอดภัย รวมท้ังรูBเท4า

ทันภัยคุกคามทางไซเบอรI ๒. เร4งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน4วยงานในสังกัด เพ่ือป�องกันและแกBไขป|ญหา

ดBานสุขภาพและ ความปลอดภัย ท้ังดBานร4างกายและจิตใจของผูBเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดBวย

ระบบการดูแล ช4วยเหลือนักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

Platform) โดย บูรณาการความร4วมมือกับ หน4วยงานท่ีเก่ียวขBอง ในการด าเนินงานอย4างทันท4วงที ๓. คBนหา 

ติดตาม ป�องกัน เฝ�าระวัง และดูแลช4วยเหลือ เด็กตกหล4น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ4มเส่ียง กลุ4มเปราะบาง เด็ก

พิการและเด็กดBอยโอกาส ใหBไดBรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดBวยรูปแบบในการ เขBาถึงการเรียนรูBท่ี

หลากหลาย ๔. ส4งเสริม สนับสนุนใหBผูBเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูBท่ีไม4ไดBอยู4ในระบบการศึกษา การ 

ท างาน หรือการฝ�กอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหBไดBรับโอกาสใน 

การศึกษาต4อ อย4างมีคุณภาพ หรือฝ�กทักษะอาชีพท่ีสอดคลBองกับความตBองการของผูBเรียนรายบุคคล หรือราย 

กลุ4ม ๕. พัฒนาหลักสูตรท่ีเนBนสมรรถนะ ควบคู4กับการวิจัยและติดตามผลการใชBหลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง 



หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรI หนBาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับ 

ผูBเรียน เพ่ือใหBเห็นคุณค4าประวัติศาสตรIและเปYนพลเมืองท่ีเขBมแข็ง รูBสิทธิและหนBาท่ีอย4างมีความรับผิดชอบ ๖. 

ส4งเสริมและพัฒนาผูBเรียน ใหBมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค4านิยมไทย 

ใหBสอดคลBองเหมาะสมกับบริบทในป|จจุบัน เพ่ือเปYนพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เปYน “ซอฟตIพาว เวอรI” ในการ

ส่ือสารภาพลักษณIของประเทศไทยและน าเสนอความเปYนไทยสู4สากล ๗. ส4งเสริม และพัฒนาผูBเรียนตาม

แนวคิดพหุป|ญญา มีการจัดการเรียนรูBเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูBแบบบูรณาการ พัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส4งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูBของผูBเรียน 

(Assessment for Learning) ๘. ยกระดับการพัฒนาผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหBมี

จรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปYนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหB

ความรูBดBานการวางแผนและ การสรBางวินัยดBานการเงินและการออม เพ่ือแกBไขป|ญหาหน้ีสินครู ๙. เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใชBพ้ืนท่ีเปYนฐาน ใชBเทคโนโลยี ดิจิทัล และ

นวัตกรรมในการขับเคล่ือน ใหBสอดคลBองกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

 

 

ทิศทางพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

วิสัยทัศนh (Vision) 

องคIกรคุณภาพ สรBางคนคุณภาพ และมีความสุข 

 

พันธกิจ (Mission) 

๑. สรBางโอกาส และความเสมอภาคใหBกับผูBเรียนอย4างท่ัวถึงและเท4าเทียม 

๒. พัฒนาคุณภาพผูBเรียนใหBมีความรูB มีสมรรถนะและมีทักษะท่ีจําเปYนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. ส4งเสริมสนับสนุนผูBเรียน ใหBมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคI 

๔. ส4งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปYนเลิศของผูBเรียน ตามความถนัดและความสนใจ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข4งขัน 

๕. พัฒนาผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหBมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหBมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสรBางเครือข4าย 

ความร4วมมือทางการศึกษา 

๗. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใหBเปYนพ้ืนท่ีปลอดภัย และมีส่ิงแวดลBอมท่ีเอ้ือ 

ต4อการเรียนรูB 

 

เปjาประสงคh (Goals) 



๑. ผูBเรียนไดBรับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย4างท่ัวถึงและเท4าเทียม 

๒. ผูBเรียน ไดBรับ การพัฒนาใหB มีความรูB สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปYนในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 

มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคI รวมถึงไดBรับการส4งเสริมความความเปYนเลิศเต็มตาม 

ศักยภาพ 

๓. ผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดBรับการพัฒนาใหBมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ เครือข4ายความร4วมมือทาง 

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปYนพ้ืนท่ีปลอดภัยและมีส่ิงแวดลBอมท่ีเอ้ือต4อการเรียนรูB 

กลยุทธh 

กลยุทธIท่ี ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหBกับผูBเรียนทุกคน 

กลยุทธIท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหBสอดคลBองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธIท่ี ๓ ส4งเสริม พัฒนา ผูBบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหBมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธIท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และเครือข4ายความร4วมมือทางการศึกษา 

กลยุทธIท่ี ๕ ส4งเสริมการจัดการศึกษาใหBผูBเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 

ทิศทางพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 

วิสัยทัศนh (Vision)   

ผูBเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเปYน สู4ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

พันธกิจ (Mission) 

๑. ส4งเสริมการเรียนรูBของผูBเรียน อย4างต4อเน่ืองและมีคุณภาพสู4ทักษะการเรียนรูBในศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. ส4งเสริมผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู4ความเปYนมืออาชีพ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารการจัดการศึกษา โดยใชBเทคโนโลยีดิจิทัล และนBอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาสถานศึกษาใหBมีความปลอดภัยแก4ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูBเรียน 

๕. สรBางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำใหBผูBเรียนทุกคนไดBรับบริการทางการศึกษาอย4างท่ัวถึง

และเท4าเทียม 

 

เปjาประสงคh (Goal) 

๑. ผูBเรียนมีคุณภาพ มีทักษะ ในศตวรรษท่ี๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคI และ

สมรรถนสำคัญตามหลักสูตร 

๒. ผูBพิการและเด็กดBอยโอกาส ไดBรับการพัฒนาอย4างเต็มศักยภาพ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปYนผูBเรียนรูB มีทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี 



๔. โรงเรียน เปYนโรงเรียนคุณภาพ  

๕. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูBเรียน ในสถานศึกษาปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธhระดับองคhกร 

กลยุทธIท่ี๑ ส4งเสริมการจัดการศึกษาใหBผูBเรียนมีความปลอดภัย 

กลยุทธIท่ี ๒ สรBางโอกาสและความเสมอภาคทาจการศึกษาใหBกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธIท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหBสอดคลBองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธIท่ี ๔ พัฒนาผูBบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธIท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

 

คBานิยม/และวัฒนธรรมองคhกร 

 PLEARN 

P = Perspective  ผูBบริหารเปYนแบบอย4างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

L = learning การเรียนรูB 

A = assessment การประเมิน การติดตามความกBาวหนBา 

E = Ensure ความเช่ือม่ัน 

R = Result based Management  มีมุ4งเป�าหมาย พันธกิจ ท่ีชัดเจน  

N= Network and Communication บุคลากรทุกคนมีส4วนร4วม มีเครือข4ายการมีส4วนร4วมภายใน และ

ภายนอกโรงเรียน 

 

“ความรู&คูBคุณธรรม กิจกรรมเพ่ือพัฒนา ศรัทธาสูBชุมชน ประสิทธิผลสูBผู&เรียน” 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๓  มาตรฐาน 

ประกอบดBวย 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู&เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูBเรียน 

๑.๒ คุณลักษณะอBนพึงประสงคIของผูBเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

 

แต4ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู&เรียน 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูBเรียน 



๑) มีความสามารถในการอ4าน เขียน  การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหIอย4างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น   

และแกBป|ญหา 

๓) มีความสามารถในการสรBางนวัตกรรม 

๔) มีความสามารถในการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖) ความรูB  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต4องานอาชีพ 

      ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคIของผูBเรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค4านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒) ความภูมิใจในทBองถ่ินและความเปYนไทย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู4ร4วมกันบนความแตกต4างและหลากหลาย 

๔) สุขภาวะทางร4างกาย  และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเป�าหมาย  วิสัยทัศนIและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนBนคุณภาพผูBเรียนรอบดBานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ4มเป�าหมาย 

 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหBมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕  จัดสภาพแวดลBอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต4อการจัดการเรียนรูBอย4างมีคุณภาพ 

 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูB 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรูBผ4านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตIใชBในชีวิต 

ประจำวันไดB 

 ๓.๒  ใชBส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล4งเรียนรูBท่ีเอ้ือต4อการเรียนรูB 

 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูBเรียนอย4างเปYนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูBเรียน 

 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูBและใหBขBอมูลสะทBอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูB 

 

ประเด็นการพิจารณามาตรฐานการศึกษา  มีดังน้ี 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู&เรียน   

ระดับดี 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูBเรียน 



๑) ผูBเรียนมีความสามารถในการอ4านและเขียนไดBเหมาะสมตามระดับช้ัน ในระดับดี  

๒) ผูBเรียนมีความสามารถในดBานการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม ตามระดับช้ัน 

    ในระดับดี 

 ๓) ผูBเรียนมีความสามารถในดBานการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน ในระดับดี  

๔) ผูBเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหI คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 

               และแกBป|ญหาอย4างเหมาะสม  

๕) ผูBเรียนมีความสามารถในการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดBอย4างเหมาะสมปลอดภัย 

๖) ผูBเรียนมีความกBาวหนBาจากพ้ืนฐานเดิมในแต4ละป� ในดBานความรูBความเขBาใจ และทักษะต4างๆ 

              ตามหลักสูตรมีแนวโนBมสูงข้ึน  

๗) ค4าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผูBเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนหรือคุณภาพ เปYนไปตามเป�าหมาย 

๘) ผูBเรียนมีความรูB ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรBอมท่ีจะศึกษาต4อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือมีวุฒิภาวะ 

              ทางอาชีพเหมาะสมกับช4วงวัย  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคIชองผูBเรียน 

ระดับดีเย่ียม 

๑) ผูBเรียนมีความประพฤติดBานคุณธรรม จริยธรรม ค4านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนดปรากฏซัดเจนโดยไม!ชัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดีชองสังคม 

๒)  ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการอนุรักษIทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลBอมอย4างเปYน รูปธรรม 

๓)  ผูBเรียนมีความภาคภูมิใจในทBองถ่ินในความเปYนไทย และเห็นคุณค4าเก่ียวกับ ภูมิป|ญญาไทย 

    และแสดงออกไดBอย4างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน  

๔)  ผูBเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูBอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธIดี  

๕)  ผูBเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพชองตนเองใหBแข็งแรง  

๖)  ผูBเรียนรักษาอารมณIและสุขภาพจิตใหBดีอยู4เสมอ  

๗)  ผูBเรียนรูBและมีวิธีการป�องกันตนเองจากการส4อลวง ข4มเหง รังแก  

๘)  ผูBเรียนไม4เพิกเฉยต4อการกระทำส่ิงท่ีไม!ถูกตBอง และอยู4ร4วมกันดBวยดีในครอบครัว ชุมซนและสังคม 

ระดับดี 

๑)  ผูBเรียนมีความประพฤติดBานคุณธรรม จริยธรรม ค4านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก ตามท่ี 

              สถานศึกษากำหนดปรากฏซัดเจน โดยไม4ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 

          ๒)  ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการอนุรักษIทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลBอมอย4างเปYนรูปธรรม 

๓)  ผูBเรียนมีความภาคภูมิใจในทBองถ่ินในความเปYนไทย และเห็นคุณค4าเก่ียวกับภูมิป|ญญาไทย 

     แสดงออกไดBอย4างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน  

๔)  ผูBเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูBอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธIดี  

๕)  ผูBเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหBแข็งแรง  

๖)  ผูBเรียนรักษาอารมณIและสุขภาพจิตใหBดีอยู4เสมอ  



๗)  ผูBเรียนรูBและมีวิธีการป�องกันตนเองจากการล4อลวง ข4มเหง รังแก  

๘)  ผูBเรียนไม4เพิกเฉยต4อการกระทำส่ิงท่ีไม!ถูกตBอง และอยู4ร4วมกันดBวยดีในครอบครัว ชุมซนและสังคม  

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับดีเย่ียม 

๑) สถานศึกษามีเป�าหมาย วิสัยทัศนI และพันธกิจท่ีกำหนดไวBตรงกับวัตถุประสงคI 

ของแผนการศึกษาชาติ  และสอดคลBองกับความตBองการของชุมชน ทBองถ่ินอย4างชัดเจน  

๒) สถานศึกษามีแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีความ

เหมาะสม ครอบคลุมประเด็นหลักต4อไปน้ี 

     ๒.๑ พัฒนาวิชาการท่ีเนBนผูBเรียนทุกกลุ4มเป�าหมาย ทุกคน และดำเนินการอย4างเปYนรูปธรรม 

๒.๒ พัฒนาครูและบุคลากรใหBมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรูBความสามารถและทักษะ 

    ตามมาตรฐานตำแหน4ง 

                     ๒.๓ บริหารจัดการขBอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตBอง ครบถBวน ทันสมัย นำไปประยุกตIใชBไดB 

และดำเนินการอย4างเปYนระบบ  

                      ๒.๔ จัดสภาพแวดลBอมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุBนใหBผูBเรียนใฝvเรียนรูB ท่ัวถึงทุก

กลุ4มเป�าหมาย 

๓) ผูBเก่ียวขBองทุกฝvายมีส4วนร4วมและมีเครือข4ายความร4วมมือในการร4วมรับผิดชอบต4อผลการจัด

การศึกษาใหBมีคุณภาพและไดBมาตรฐาน  

๔) สถานศึกษากำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย4างเหมาะสม 

ชัดเจน และเป}ดโอกาสใหBผูBเก่ียวขBองมีส4วนร4วม  



  

ระดับดี 

 ๑. สถานศึกษามีเป�าหมาย วิสัยทัศนI และพันธกิจท่ีกำหนดไวBตรงกับวัตถุประสงคIของแผน 

การศึกษาชาติ และสอดคลBองกับความตBองการของชุมชน ทBองถ่ินอย4างชัดเจน  

 ๒. สถานศึกษามีแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม 

                ครอบคลุมประเด็นหลักต4อไปน้ี 

 ๒.๑  พัฒนาวิชาการท่ีเนBนผูBเรียนทุกกลุ4มเป�าหมาย และดำเนินการอย4างเปYนรูปธรรม  

 ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรท่ีใหBมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

 ๒.๓  บริหารจัดการขBอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตBอง ครบลBวน ทันสมัย และนำไปประยุกตIใชBไดB 

 ๒.๔  จัดสภาพแวดลBอมทางกายภาพและสังคมท่ีดี  

 ๓. ผูBเก่ียวขBองทุกฝvายมีส4วนร4วมและมีเครือข4ายความร4วมมือในการร4วมรับผิดชอบต4อผลการจัด 

    การศึกษาใหBมีคุณภาพและไดBมาตรฐาน  

 ๔. สถานศึกษากำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย4างเหมาะสมชัดเจน 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนรู&ท่ีเน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

ระดับดีเย่ียม 

๑.  การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรBางโอกาสใหBผูBเรียนทุกคนมีส4วนร4วม  

     ๑.๑  ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการวิเคราะหIตนเอง กำหนดเน้ือหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลBองกับ 

      ความสนใจและความถนัดเปYนรายบุคคลอย4างเปYนรูปธรรมท้ังระบบ 

๑.๒ เป}ดโอกาสใหBผูBเรียนเรียนรูBโดยผ4านกระบวนการคิดไดBปฏิบัติจริงดBวยวิธีการและแหล4ง 

      เรียนรูBท่ีหลากหลาย สรุปองคIความรูB และสามารถนำไปใชBในสถานการณIต4างๆ ไดBเปYน

อย4างดี 

๑.๓ จัดกิจกรรมใหBผูBเรียนไดBฝ�กทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นคิดเปYน      

            ทำเปYน รักการอ4าน และแสวงหาความรูBจากส่ือเทคโนโลยีดBวยตนเองอย4างเปYนรูปธรรม 

 ๑.๔  ผูBเรียนไดBเรียนรูBโดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูBและทักษะดBานต4างๆ 

 ๑.๕  ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลBอม ส่ือการเรียน และอำนวย 

                ความสะดวกท่ีเอ้ือต4อการเรียนรูB 

 ๑.๖  ผูBเรียนไดBเรียนรูBโดยใชBกระบวนการวิจัยอย4างเปYนรูปธรรมและต4อเน่ือง  

๒.  การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมซนและทBองถ่ิน  

๒.๑  จัดกิจกรรมใหBผูBเรียนไดBเรียนรูBจากแหล4งเรียนรูBและภูมิป|ญญาทBองถ่ินในการจัดการเรียน     

       การสอน 

 ๒.๒  ชุมซนมีส4วนร4วมแสดงความคิดเห็นหรือร4วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย4าง เปYนรูปธรรม 

       และต4อเน่ือง 



  

๓.  การตรวจสอบและประเมินความรูBความเขBาใจของผูBเรียนอย4างเปYนระบบ และ มีประสิทธิภาพ 

๓.๑ ประเมินผูBเรียนจากสภาพจริง 

๓.๒ มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย4างเปYนระบบ 

       ๓.๓ ใชBเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป�าหมายและการจัดการเรียน 

การสอน 

๓.๔  นักเรียนและผูBมีส4วนเก่ียวขBองมีส4วนร4วมในการวัดและประเมินผล  

๓.๕  ใหBขBอมูลยBอนกลับแก4ผูBเรียนและผูBเรียนนำไปใชBพัฒนาตนเอง 

 

ระดับดี 

 ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรBางโอกาสใหBผูBเรียนทุกคนมีส4วนร4วม 

 ๑.๑  ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการวิเคราะหIตนเอง กำหนดเน้ือหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลBองกับ 

            ความสนใจและความถนัดเปYนรายบุคคล  

      ๑.๒ เป}ดโอกาสใหBผูBเรียนเรียนรูBโดยการคิดไดBปฏิบัติจริงดBวยวิธีการและแหล4งเรียนรูBท่ีหลากหลาย 

   สรุปองคIความรูB และสามารถนำไปใชBในสถานการณIต4างๆไดB  

  ๑.๓  จัดกิจกรรมใหBผูBเรียนไดBฝ�กทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปYน 

ทำเปYน  

 รักการอ4าน และแสวงหาความรูBจากส่ือเทคโนโลยีดBวยตนเอง  

  ๑.๔  ผูBเรียนไดBเรียนรูBโดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูBและทักษะดBานต4างๆ  

  ๑.๕  ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลBอม ส่ือการเรียน และอำนวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือต4อการเรียนรูB  

  ๑.๖  ผูBเรียนไดBเรียนรูBโดยใชBกระบวนการวิจัย  

 ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทBองถ่ิน 

 ๒.๑  จัดกิจกรรมใหBผูBเรียนไดBเรียนรูBจากแหล4งเรียนรูBและภูมิป|ญญาทBองถ่ินในการจัดการเรียน 

            การสอน 

 ๒.๒  ชุมชนมีส4วนร4วมแสดงความคิดเห็นหรือร4วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๓. การตรวจสอบและประเมินความรูBความเขBาใจของผูBเรียนอย4างเปYนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๑  ประเมินผูBเรียนจากสภาพจริง 

 ๓.๒  มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย4างเปYนระบบ 

 ๓.๓  ใชBเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป�าหมาย และการจัดการเรียน 

             การสอน 

 ๓.๔  นักเรียนมีส4วนร4วมในการวัดและประเมินผล  

 ๓.๕  ใหBขBอมูลยBอนกลับแก4ผูBเรียน 



 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

ของผูBเรียน 

๑. ผูBเรียนมีความสามารถในการอ4าน  เขียน การส่ือสาร และการ

คิดคำนวณ 

๒. ผูBเรียนมีความสามารถในการคิด   วิเคราะหI คิดอย4างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกBไขป|ญหา 

๓. ผูBเรียนมีความสามารถในการสรBางนวัตกรรม 

๔. ผูBเรียนมีความสามารถในการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

๕. ผูBเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ผูBเรียนมีความรูB ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต4องานอาชีพ 

๗๐ 

 

๖๕ 

 

       ๖๕ 

๗๕ 

 

๗๐ 

๗๕ 

๗๒ 

 

๖๘ 

 

๖๗ 

๗๖ 

 

๗๑ 

๗๖ 

๗๕ 

 

๗๐ 

 

๗๐ 

๗๗ 

 

๗๒ 

๗๗ 

๗๘ 

 

๗๒ 

 

๗๒ 

๗๘ 

 

๗๓ 

๗๘ 

๘๐ 

 

๗๕ 

 

๗๕ 

๗๙ 

 

๗๔ 

๗๙ 

๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคI 

       ของผูBเรียน 

๑. ผูBเรียนมีคุณลักษณะและค4านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

๒. ผูBเรียนมีความภาคภูมิใจในทBองถ่ินและความเปYนไทย 

๓. ผูBเรียนยอมรับท่ีจะอยู4ร4วมกันบนความแตกต4างและ

หลากหลาย 

๔. ผูBเรียนมีสุขภาวะทางร4างกายและจิตสังคม 

๙๐ 

๙๐ 

๙๐ 

 

๘๘ 

๙๑ 

๙๑ 

๙๑ 

 

๘๙ 

   ๙๒ 

   ๙๒ 

    ๙๒ 

    

 ๙๐ 

 

  ๙๓ 

  ๙๓ 

  ๙๓ 

  

 ๙๑ 

๙๔ 

๙๔ 

๙๔ 

 

๙๒ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู&เรียน 

 



 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร 
 

มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 

        คBาเปjาหมาย (Targets) 

 
ปZ ๖๖ ปZ ๖๗ ปZ ๖๘ ปZ ๖๙ ปZ ๗๐ 

๑. กระบวนการบริหาร 

     และการจัดการ 
๑. มีเป�าหมาย วิสัยทัศนI  และพันธกิจท่ีชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓. การพัฒนาวิชาการท่ีเนBนคุณภาพผูBเรียนรอบดBานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ4มเป�าหมาย 

๔. การพัฒนาครูและบุคลากรใหBมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

๕. จัดสภาพแวดลBอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต4อการ

จัดการเรียนรูBอย4างมีคุณภาพ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการเรียนรูB 

๑๐๐ 

๙๖ 

๘๑ 

 

๙๒ 

 

๘๒ 

 

๘๒ 

๑๐๐ 

๙๗ 

๘๒ 

 

๙๓ 

 

๘๔ 

 

๘๓ 

 

๑๐๐ 

๙๘ 

๘๓ 

 

๙๔ 

 

๘๖ 

 

๘๔ 

๑๐๐ 

๙๙ 

๘๔ 

 

๙๕ 

 

๘๘ 

 

๘๕ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๘๕ 

 

๙๖ 

 

๙๐ 

 

๘๖ 

 

 

 



 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

 

มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 

        คBาเปjาหมาย (Targets) 

 
ปZ ๖๖ ปZ ๖๗ ปZ ๖๘ ปZ ๖๙ ปZ ๗๐ 

๑. กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนBนผูBเรียนเปYนสำคัญ 

 

๑. การจัดการเรียนรูBผ4านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกตIใชBในชีวิตไดB 

๒. ใชBส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล4งเรียนรูBท่ีเอ้ือต4อการ

เรียนรูB 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๔. ตรวจสอบและประเมินผูBเรียนอย4างเปYนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูBเรียน 

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูBและใหBขBอมูลสะทBอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรูB 

๘๖ 

 

๘๖ 

 

๙๑ 

๙๑ 

 

๙๑ 

 

 

๘๗ 

 

๘๗ 

 

๙๒ 

๙๒ 

 

๙๒ 

๘๘ 

 

๘๘ 

 

๙๓ 

๙๓ 

 

๙๓ 

๘๙ 

 

๘๙ 

 

๙๔ 

๙๔ 

 

๙๔ 

๙๐ 

 

๙๐ 

 

๙๕ 

๙๕ 

 

๙๕ 

 

 

 



  

มาตรฐาน ตัวชี้วัด  มาตรฐานสถานศึกษา  โครงการ/ กิจกรรม และผู5รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู&เรียน 

 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

๑.๑. ผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการของ

ผูBเรียน 

๑. ผูBเรียนมี

ความสามารถในการ

อ4าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

    

 

 

๑. ผูBเรียน รBอยละ ๖๕ มี

ความสามารถในการอ4าน การ

เขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ เปYนไปตามเป�าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุBมสาระและ

กิจกรรมพัฒนาผู&เรียน  

(ภาษาไทย) 

     - กิจกรรมเชิดชูกลอนสุนทรภู4  รูBรักษIภาษาไทย 

(ภาษาตBางประเทศ) 

   - ส4งเสริมทักษะการใชBภาษาอังกฤษวันคริสตIมาส 

   - ส4งเสริมทักษะการใชBภาษาอังกฤษและเรียนรูBภาษาท่ีสอง 

(คณิตศาสตรh) 

   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรI 

 

 

น.ส.พวงทอง สุทธิพิพัฒน6 

 

นางนวลจันทร6   สิงห6ธน ู

 

นางวรารัตน6  สมโชค 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

 

น.ส.สุชาดา   อนุชน 

 

น.ส.สุชาดา   อนุชน 

 

๒. ผูBเรียนมี

ความสามารถในการ

คิดวิเคราะหI คิดอย4างมี

วิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแกBไข

ป|ญหา 

๑.  ผูBเรียน รBอยละ ๖๕ มี

ความสามารถในการคิด 

วิเคราะหI คิดอย4างมี

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกBไขป|ญหาไดB 

 

๑. โครงการพัฒนาศูนยhการเรียนรู&เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุBมสาระ

และกิจกรรมพัฒนาผู&เรียน 

(วิทยาศาสตรh) 

   - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูBเรียนกลุ4มสาระการเรียนรูB

วิทยาศาสตรI 

   - กิจกรรมวันวิทยาศาสตรI 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

 (คณิตศาสตรh) 

    - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรI 

(สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

    - พัฒนาคุณภาพผูBเรียนกลุ4มสาระการเรียนรูBสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

    - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 

นางวรารัตน6  สมโชค 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

๓. ผูBเรียนมี

ความสามารถในการ

สรBางนวัตกรรม 
 

๑. ผู$เรียน ร$อยละ ๖๕ มีความรู$ และ

ทักษะพื้นฐานในการสร$าง

นวัตกรรม 

 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุBมสาระ

และกิจกรรมพัฒนาผู&เรียน 

(การงานอาชีพ) 

  - พัฒนาคุณภาพผูBเรียนกลุ4มสาระการเรียนรูBการงานอาชีพ 

(ศิลปศึกษา) 

    - พัฒนาคุณภาพผูBเรียนกลุ4มสาระการเรียนรูBศิลปะ 

๒.โครงการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

    - กิจกรรมส4งเสริมการจัดการเรียนรูB Active Learning 

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เป}ดบBานวิชาการ Open House 

  -  การแข4งขันทักษะสู4ความเปYนเลิศ 
 

นางกรรณิการ6  ชัยมัง 

 

น.ส.พวงทอง สุทธิพิพัฒน6 

 

 

 

น.ส.พวงทอง สุทธิพิพัฒน6 

 

 
๔. ผูBเรียนมี

ความสามารถในการใชB

ผูBเรียน รBอยละ ๗๐ มี

ความสามารถในการใชB

๓. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการกลุBม

บริหารวิชาการ 
น.ส.พวงทอง สุทธิพิพัฒน6 

 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร เพ่ือพัฒนาตนเองไดB

อย4างเหมาะสมปลอดภัย 

  - พัฒนาระบบ ICT และจัดหาอุปกรณIสำนักงาน 

๔. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือการบริหารการจัดการศึกษา 

๕. โครงการสวนพฤกษศาสตรhโรงเรียน 

 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

 

น.ส.สุชาดา   อนุชน 

 

๕. ผูBเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ผูBเรียน รBอยละ ๖๕ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา เปYนไปตามเป�าหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการกลุBม

บริหารวิชาการ 

  - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  - กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุBมสาระ

และกิจกรรมพัฒนาผู&เรียน 

  - กิจกรรมสอนเสริมเตรียมความพรBอมสอบ O-net 

๓.โครงการปjองกันและแก&ไขปkญหาการต้ังครรภhไมBพร&อมใน

วัยรุBน 

 

 

น.ส.ประภาวรรณ ประวันทา 

น.ส.ประภาวรรณ ประวันทา 

 

 

 

น.ส.พวงทอง สุทธิพิพัฒน6 
นายศิวรานนท6  ลีทับขวา 

๖. ผูBเรียนมีความรูB 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจต

คติท่ีดีต4องานอาชีพ 

ผูBเรียน รBอยละ ๗๐ มีความรูB 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต4อ

งานอาชีพ 

๔. โครงการแนะแนวศึกษาตBอและการมีงานทำ 

๕. โครงการพัฒนาระบบดูแลชBวยเหลือนักเรียน 

น.ส.ขวัญหล2า คูณทวีลาภผล 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ี

พึงประสงคIของ

ผูBเรียน 

๑.ผูBเรียนมีคุณลักษณะ

และค4านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด   

 

 

ผูBเรียน รBอยละ ๗๐ มีคุณลักษณะ

และค4านิยมท่ีดีเปYนไปตาม

เป�าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

(รักชาติ ศาสนI กษัตริยI,วินัย, 

รับผิดชอบ,ความสามัคคี,จิต

สาธารณะ,)   

 

๑. โครงการวันสำคัญ 

  - กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจBาสิริกิต์ิพระ

บรมราชชนนีพันป�หลวง 

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจBาอยู4หัววชิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี ๑๐ 

  - สมเด็จพระนางเจBาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  

พระบรมราชินี 

๒. โครงการทำบุญตักบาตรเน่ืองในวโรกาสสBงท&ายปZเกBา

ต&อนรับปZใหมB 

๓. โครงการครูพระสอนศาสนาในโรงเรียน 

๔. โครงการวันสถาปนาโรงเรียน 

๕. โครงการสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

 

 

 

 

 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

 

๒.ผูBเรียนมคีวาม

ภาคภูมิใจในทBองถ่ิน

และความเปYนไทย 

 

ผูBเรียน รBอยละ ๗๐ มีความ  

ภาคภูมิใจในทBองถ่ินและความ        

เปYนไทย 

๖. โครงการโรงเรียนกับชุมชน 

๗. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุBมสาระ

และกิจกรรมพัฒนาผู&เรียน 

      - ลูกเสือค4ายพักแรม 

      - ชุมนุม 

      - สาธารณประโยชนI 

นายวีรพล  นาคบาง 

 

 

 

น.ส.ประภาวรรณ ประวันทา 

 

 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

๘. โครงการพัฒนาศูนยhการเรียนรู&เศรษฐกิจพอเพียง นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

 

๓.ผูBเรียนยอมรับท่ีจะ

อยู4ร4วมกันบนความ

แตกต4างและ

หลากหลาย 

 

ผูBเรียน รBอยละ ๗๐ ยอมรับท่ีจะ

อยู4ร4วมกันบนความแตกต4างและ

หลากหลาย 

๑. โครงการสBงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๒. โครงการศึกษาแหลBงเรียนรู&นอกสถานศึกษา 

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุBมสาระ

และกิจกรรมพัฒนาผู&เรียน (สุขศึกษาและพลศึกษา) 

     - กิจกรรมกีฬาภายในตBานยาเสพติด 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

 

 

นายศิวรานนท6  ลีทับขวา 

 

๔.ผูBเรียนมีสุขภาวะทาง

ร4างกายและจิตสังคม 

 

 

ผูBเรียน รBอยละ ๘๐ มีสุขภาวะ

ทางร4างกาย และจิตสังคม 

 

๑. โครงการปjองกันและแก&ไขปkญหาการต้ังครรภhไมBพร&อมใน

วัยรุBน 

๒. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

๓. โครงการ To Be Number One สร&างภูมิคุ&มกันและ

ปjองกันยาเสพติด 

๔. โครงการยุวชนประกันภัย 

๕. โครงการวัยรุBนยุคใหมB ใสBใจสุขภาพ 

๖. โครงการสBงเสริมสุขอนามัยสุขาภิบาลและส่ิงแวดล&อมแกB

นักเรียนและบุคลากร 

๗. โครงการห&องเรียนสีขาวในสถานศึกษา 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

 

นางรัชนีภรณ6   นิลกำเนิด 

นายศิวรานนท6   ลีทับขวา 

นายศิวรานนท6   ลีทับขวา 

 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

๘. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๙. โครงการสBงเสริมระเบียบวินัยและแก&ไขปkญหาพฤติกรรม

นักเรียน 

๑๐. โครงการสBงเสริมการขับข่ีปลอดภัยเป�ดไฟ สวมใสBหมวก

นิรภัยมาโรงเรียน 

๑๑. โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

   - การตรวจสอบอาหารในโรงเรียน 

    

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

 

 

นางธาราทิพย6  อินทะเกษ 

 

นายวีรพล  นาคบาง 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ 

 

 

 

 

๑.มีเป�าหมาย วิสัยทัศนI   

และพันธกิจท่ีชัดเจน 

 
 

โรงเรียนมีการกำหนด

เป�าหมาย วิสัยทัศนI และ 

พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคลBอง

กับบริบทของสถานศึกษา 

ความตBองการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล และแผนการศึกษา

แห4งชาติ 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ

จัดการกลุBมบริหารวิชาการ 

  - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  - กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

๒. โครงการพัฒนาฝ�ายบริหารงบประมาณ 

๓. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธh 

 

 

 

 

น.ส.ประภาวรรณ ประวันทา 

นางนวลจันทรI   สิงหIธนู 

นางวรารัตนI  สมโชค 

น.ส.สุชาดา   อนุชน 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

๑. กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ 

๒.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

 

 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส4งผล

ต4อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

โดยความร4วมมือของ

ผูBเก่ียวขBองทุกฝvาย 

 

๑. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-กิจกรรมประชุมประจำเดือน 

๒. โครงการระบบดูแลชBวยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมประชุมผูBปกครองช้ันเรียน 

- กิจกรรมเย่ียมบBานนักเรียน 

๓. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ

จัดการกลุBมบริหารวิชาการ 

  - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  - กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

๔. โครงการพัฒนางานกลุBมบริหารท่ัวไป 

๕. โครงการจัดหาน้ำมันเช้ือเพลิง 

   - จัดหาน้ำมันเช้ือเพลิงรถตูBโรงเรียน 

   - ค4าใชBจ4ายดูแลรักษารถตูBโรงเรียน 

นายศิวรานนทE   ลีทับขวา 

 

 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

 

 

 

 

 

น.ส.ประภาวรรณ ประวันทา 

นางนวลจันทรE   สิงหEธนู 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

 

นายวีรพล  นาคบาง 

นายวีรพล  นาคบาง 

๓.การพัฒนาวิชาการท่ีเนBน

คุณภาพผูBเรียนรอบดBานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ4มเป�าหมาย 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

ส4งเสริมหลักสูตรท่ีเนBน

คุณภาพผูBเรียนโดยเช่ือมโยง

กับวิถีชีวิตจริง 

๖. โครงการพัฒนาศูนยhการเรียนรู&เศรษฐกิจ

พอเพียง 

๗.โครงการพัฒนากระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

นางรัชนีภรณE   นิลกำเนิด 

 

น.ส.พวงทอง สุทธิพิพัฒน6 

 

 

 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

    - กิจกรรมส4งเสริมการจัดการเรียนรูB 

Active Learning ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เป}ดบBานวิชาการ Open House 

๘. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

๔.การพัฒนาครูและบุคลากรใหBมี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครู

และบุคลากรใหBมีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. โครงการสBงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- กิจกรรมเขBาร4วมอบรมกับหน4วยงานตBน

สังกัดและหน4วยงานอ่ืนๆ 

- กิจกรรมส4งเสริม สนับสนุน การขอมีและ

เล่ือนวิทยฐานะ 

- กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒.โครงการพัฒนางานกลุBมบริหารงานบุคคล 

นางกรรณิการE   ชัยมัง 

 

 

 

 
นางกรรณิการE   ชัยมัง 

 

๑. กระบวนการ

บริหารและ 

 การจัดการ 
 

๕.จัดสภาพแวดลBอมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือต4อการจัดการ

เรียนรูBอย4างมีคุณภาพ 

  

โรงเรียนมีการจัด

สภาพแวดลBอมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือต4อการจัดการ

๑. โครงการปjองกันการแพรBระบาดและ

ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-๑๙) 

๒. โครงการพัฒนางานเวรยามรักษาความ

ปลอดภัย 

น.ส.สุชาดา   อนุชน 

 

 

นางกรรณิการE   ชัยมัง 

 



มาตรฐาน ตัวชี้วัด มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

เรียนรูBอย4างมีคุณภาพและ

ปลอดภัย 

๓. โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 

   ๑) พัฒนางานอาคารสถานท่ี 

   ๒) ซ4อมแซมระบบไฟฟ�าและประปา 

๔. โครงการพัฒนาแหลBงเรียนรู&ภายใน

โรงเรียน 

๕. โครงการพัฒนาโสตทัศนศึกษา 

 

 

นายวีรพล  นาคบาง 

 

 

นายวีรพล  นาคบาง 

 

นายศิวรานนทE   ลีทับขวา 

  

๖. จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการเรียนรูB 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรูB

ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

สถานศึกษา 

๕. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหาร

การจัดการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบขBอมูลสารสนเทศ 

(พัฒนาระบบอินเทอรIเน็ต) 

 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเปnนสำคัญ 

 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

๑.กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนBน

ผูBเรียนเปYนสำคัญ  

๑.การจัดการเรียนรูBผ4าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกตIใชBใน

ชีวิตไดB 

ครูมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูBตามมาตรฐานการ

เรียนรูB และตัวช้ีวัดของ

สถานศึกษา  

๑. โครงการฝ�กอบรมการดับเพลิงเบ้ืองต&น

และการอพยพหนีไฟในสถานศึกษา 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ๘ กลุBมสาระและกิจกรรมพัฒนา

ผู&เรียน 

   - กิจกรรมการทดลองปลูกผักไฮโดรโปนิกสI     

    (Hydroponics) หรือ การปลูกผักไรBดิน 

๓. โครงการพัฒนางานกลุBมบริหารท่ัวไป  

กิจกรรมวัยรุ4นยุคใหม4  ใส4ใจสุขภาพ 

๔. โครงการสBงเสริมสุขอนามัย สุขาภิบาล 

และส่ิงแวดล&อมแกBนักเรียนและบุคลากร 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

 

 

 

นางสาวณวพรรณ  จุลเวช 

นายอรรคพค ชาวยศ 

นายศิวรานนทE ลีทับขวา 
 

นายศิวรานนทE ลีทับขวา 

๒. ใชBส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล4งเรียนรูBท่ีเอ้ือต4อการ

เรียนรูB 

ครูมีการจัดส่ือและพัฒนา

แหล4งเรียนรูBมาใชBในการ

จัดการเรียนรูBโดยสรBางโอกาส

ใหBผูBเรียนแสวงหาความรูBดBวย

ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหาร

การจัดการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบขBอมูลสารเทศ(พัฒนา

ระบบอินเทอรIเน็ต) 

 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

 

๓.มีการบริหารจัดการช้ันเรียน

เชิงบวก 

ครูมีการบริหารจัดการช้ัน

เรียน โดยเนBนการปฏิสัมพันธI

เชิงบวก  

๑. โครงการห&องสมุดมีชีวิต 

๒. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยดี 

๓. โครงการปkจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปZท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปZท่ี ๖ 

๔. โครงการพัฒนาปรับปรุงห&องเรียน

สำหรับนักเรียนท่ีมีความต&องการพิเศษ 

นายวีรพล   นาคบาง 

นางธาราทิพยE  อินทะเกษ 

 

น.ส.ประภาวรรณ ประวันทา 

 

  นางสาวสุชาดา อนุชน  

นายพูลชัย สมม ี

 

 ๔.ตรวจสอบและประเมินผูBเรียน

อย4างเปYนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูBเรียน 

ครูมีการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรูBอย4างเปYนระบบ โดยใชB

เคร่ืองมือและวิธีการวัดผลท่ี

เหมาะสมกับเป�าหมายในการ

จัดการเรียนรูB ใหBขBอมูลนBอย

กลับแก4ผูBเรียน และนำผลมา

พัฒนาผูBเรียน 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ

จัดการกลุBมบริหารวิชาการ 

- กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

 

 

 

นางนวลจันทรE   สิงหEธนู 

 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม ผู>รับผิดชอบ 

 ๕.มีการแลกเปล่ียนเรียนรูBและ

ใหBขBอมูลสะทBอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรูB 

 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูB 

และใหBขBอมูลสะทBอนกลับเพ่ือ

นำไปใชBในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูB 

๑. โครงการสBงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

นางกรรณิการ(   ชัยมัง 

 

 

 

 

 



  

ส/วนที่ ๓ 

วิเคราะห7สภาพแวดล=อม โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช 
 (SWOT Analysis) การวิเคราะหIสภาพแวดลBอมเปYนเคร่ืองมือในการวิเคราะหIสถานการณI เพ่ือใหB

ผูBบริหารรูB จุดแข็งจุดอ4อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคIของสภาพภายนอก ซ่ึงจะช4วยใหB

ทราบว4าองคIกรไดBเดินทางมาถูกทิศทางและไม4หลงทาง นอกจากน้ียังบอกไดBว4าองคIกรมีแรงขับไปยังเป�าหมาย

ไดBดีหรือไม4 ม่ันใจไดBอย4างไรว4าระบบการทำงานในองคIกรยังมีประสิทธิพอยู4 มีจุดอ4อนท่ีจะตBองปรับปรุงอย4างไร 

ซ่ึงการวิเคราะหIสภาพแวดลBอม (SWOT Analysis) มีดังน้ี 

 

 โรงเรียนเชียงพังพัฒนวิช จัดทำ SWOT Analysis โดยใชBประเด็นวิเคราะหIป|จจัยภายใน ๒S๔M  

ป|จจัยภายนอกใชB STEP 

ป[จจัยภายใน (Internal)  
 

โครงสร&าง (Structure : S๑) 

จุดอBอน 

1. การปฏิบัติตามนโยบายบางส4วนยัง

ไม4ไดBประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคI

ท่ีต้ังไวBเน่ืองจากการมีครูจำนวนจำกัด 

2. การติดต4อประสานงานภายในองคIกรท่ี

ไม4มีความชัดเจน นโยบายเร4งด4วนไม4

สอดคลBองกับโครงสรBางโรงเรียน 

จุดแข็ง 

1.   โรงเรียนมีโครงสรBางการบริหารจัด

การศึกษา และมีคู4มือในการปฏิบัติตาม

ขอบข4ายงานอย4างชัดเจน 

2.    โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือ

ใชBกำหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบ

การประเมินภายในโรงเรียนมีการจัด

โครงสรBางภายในองคIกรท่ีสอดคลBองกับ

แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

การบริการ Service (S๒) 

จุดอBอน 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนไม4

ตอบสนองต4อผูBเรียนในบางกลุ4ม 

2. เครือข4ายผูBปกครองไม4เขBมแข็ง 

 

จุดแข็ง 

1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีการใชB

ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีการใชBในส่ือ

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

2. แผนการเรียนสนองต4อความตBองการของ

ผูBเรียน 

3. ผูBเรียนสามารถศึกษาต4อในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. ผูBเรียนสามารถนำความรูBไปประกอบ

อาชีพไดB 



5. ผูBเรียนรักการทำงานและหารายไดBระหว4าง

เรียน 

6. ชุมชนมีส4วนร4วมในการทำกิจกรรมต4าง ๆ 

ของโรงเรียน 

7. มีการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลBอมท่ี

เอ้ือต4อการเรียนรูB 

โครงสร&าง (บุคลากร  MAN (M๑)  

จุดอBอน 

1. ครูส4วนหน่ึงตBองทำการสอนไม4ตรงกับ

สาขาวิชาเอกท่ีจบมา 

2. โรงเรียนขาดพนักงานบริการใหBบริการ

และอำนวยความสะดวกดBานอาคาร

สถานท่ี 

 

จุดแข็ง 

1. ผูBบริหารมีวิสัยทัศนIท่ีกวBางไกล 

2. บุคลากรทำงานเปYนทีม 

3. ครูเนBนผูBเรียนเปYนศูนยIกลาง 

4. ครูมีคุณวุฒิความรูBความสามารถตาม  

สายงาน 

5. ครูมีความมุ4งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ 

6. บุคลากรมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชBใน

การจัดการเรียนการสอน 

7. บุคลากรมีความเสียสละและมีจิตอาสา 

ด&านงบประมาณ    MONEY (M๒)  

จุดอBอน 

1. โรงเรียนเปYนโรงเรียนขนาดเล็กไดBรับ

การจัดสรรงบประมาณไม4เพียงพอต4อ

การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชBจ4าย

งบประมาณ 

2. โรงเรียนมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร4งใสในสถานศึกษาอย4างต4อเน่ือง 

3. มีการใชBงบประมาณตามวัตถุประสงคI 

4. ทBองถ่ินใหBการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ

การศึกษา 

ทรัพยากร/วัสดุ อุปกรณh  MATERIAL (M๓)    

จุดอBอน 

1. ขาดการบำรุงรักษา 

2. โรงเรียนมี ส่ือ วัสดุ อุปกรณIไม4เพียงพอ 

3. โรงเรียนขาดหBองปฏิบัติการกลุ4มสาระ 

4. ระบบอินเทอรIเน็ตไม4เสถียร 

จุดแข็ง 

1. โรงเรียนมีหBองเรียนท่ีเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

2. โรงเรียนมีพ้ืนท่ีและแหล4งเรียนรูBภายในท่ี

หลากหลาย 



5. ขาดคอมพิวเตอรIเพ่ือใชBในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอน 

3. มีการผลิตส่ือและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนโดยใชBเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

สอดคลBองกับความตBองการของผูBเรียน 

การบริหารจัดการ  METHOD M๔   

จุดอBอน 

1. บุคลากรบางคนไดBรับการมอบหมาย

งานท่ีซ้ำซBอน 

 

จุดแข็ง 

1. มีการกระจายหนBาท่ีความรับผิดชอบตาม

ความสามารถของแต4ละบุคคล 

2. มีการติดต4อประสานกับชุมชนและ

หน4วยงานภายนอกอย4างต4อเน่ือง 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกป�

เพ่ือใหBสอดคลBองกับความตBองการของ

ผูBเรียนและทันต4อสถานการณI 

4. มีการประชาสัมพันธIข4าวสารกิจกรรมต4าง 

ๆ หลากหลายช4องทาง  

5. มีข้ันตอนการเบิกจ4ายงบประมาณท่ีชัดเจน

ตรวจสอบไดB   

 

 

ป[จจัยภายนอก 

 

ชุมชน  (Social) 

โอกาส 

  -  มีการทำบันทึกขBอตกลงความร4วมมือ (MOU)  

   กับหน4วยงานต4าง ๆ  

  -  ผูBปกครอง ชุมชน หน4วยงานทBองถ่ิน 

หน4วยงานเอกชนใหBความร4วมมือในการจัด

กิจกรรมต4าง ๆ และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  - ชุมชนมีแหล4งเรียนรูBท่ีเอ้ือต4อการจัดการเรียนรูB 

  - ผูBเรียนมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรม   

อุปสรรค 
- มีแหลKงมั่วสุมอบายมุข 

- ครอบครัวหยKารMาง 

- ประชากรวัยเรียนลดลง 

- มีสถานศึกษาทางเลือกเพิ่มขึ้น ทำใหMเกิด 

   การแข4งขันทางการศึกษาสูง  ท้ังรัฐและ 

   เอกชน 
- ผูMปกครองขาดการเอาใจใสKบุตรหลาน 

 

เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส 

  - ผูBใหBบริการมีการพัฒนาระบบทำใหBเกิด 

อุปสรรค 



  ทางเลือกทำใหBประสิทธิภาพการใหBบริการ 

  เพ่ิมข้ึน 

  - ความกBาวหนBาทางเทคโนโลยีการศึกษา 

  - มีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ 

  จัดการเรียนการสอน 

  - มีการนำเทคโนโลยีมาใชBในการบริหารจัดการ 

 

  - สัญญาณโทรศัพทIมือถือและสัญญาน

อินเทอรIเน็ตไม4เสถียร 

  - ระบบไฟฟ�ามีป|ญหาในการใชBงานบ4อยคร้ังทำ

ใหBอุปกรณIเกิดความเสียหาย 

 

ด&านเศรษฐกิจ (Economy) 

โอกาส 

  - มีการจBางงานในชุมชน 

 

 

อุปสรรค 
- งบประมาณที่ไดMรับจัดสรรไมKเพียงพอ 

- คKาครองชีพสูง 

- ผูMปกครองมีรายไดMไมKแนKนอน 

- ขาดการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

        จากหน4วยงานรัฐ  เอกชน ชุมชน 

 

 

 

ด&านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

โอกาส 

- นโยบายเพ่ิมโอกาสทางศึกษา ทำใหBผูBเรียนไดBรับ  

  โอกาสทางการศึกษามากข้ึนจากนโยบาย ๑๕ ป�  

  เรียนฟรีของรัฐบาล 

- นโยบายเพ่ิมโอกาสทางศึกษา ทำใหBผูBเรียนไดBรับ 

  การสนับสนุนทุนจากกองทุนเสมอภาคทาง 

  การศึกษา (กสศ.) 

- นโยบายเพ่ิมโอกาสทางศึกษา ทำใหBผูBเรียนไดBรับ 

  ทุนสนับสนุนจากระบบป|จจัยพ้ืนฐานนักเรียน 

  ยากจนภายในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการศึกษา 

- พรบ.การจัดการศึกษาสำหรับผูBพิการทำใหB 

  ผูBเรียนไดBรับความสิทธิทางการศึกษาโดยไม4เสีย 

  ค4าใชBจ4าย 

อุปสรรค 

- มีการเปล่ียนแปลงผูBบริหารเปล่ียนนโยบายจาก 

  ตBนสังกัดบ4อยคร้ัง 

- มีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง 

- การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ  ส4งผลใหB 

  นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงดBานพฤติกรรม 

 

 

 
 



ส/วนที่ ๔ 

บทบาทของผู=มีหน=าที่จัดการศึกษาและผู=เกี่ยวข=อง 
 

๑.  บทบาทหน&าท่ีของผู&บริหาร ครู และนักเรียน 

 ๑.๑  บทบาทของผู&บริหาร  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห4งชาติ  

พ .ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใหBกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาโดยตรง ใน ๔ ดBาน คือ ดBานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหาร

ท่ัวไป สรุปพอสังเขปไดB ดังน้ี  

ด&านวิชาการ 

  -  จัดหลักสูตรสนองความตBองการของผูBเรียนและทBองถ่ิน 

  -  มีส4วนร4วมในการวางแผนใหBคำปรึกษา 

  -  เสนอแนวทางในการบริหารจัดการดBานการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 

  -  จัดใหBมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  -  มีกระบวนการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การบริหารท่ัวไป 

  -  จัดระบบสนับสนุน  ส4งเสริม และอำนวยการความสะดวกในการบริหารงานท้ัง  ๔ ฝvายใน

สถานศึกษา 

  -  วางแผนและออกแบบระบบงานธุรการตามข้ันตอนการดำเนินงานใหBมีประสิทธิภาพ 

  -  จัดสภาพบรรยากาศส่ิงแวดลBอมในสถานศึกษา 

  -  ส4งเสริมใหBบุคลากรมีความกระตือรือรBนในการทำงาน 

การบริหารงานบุคคล 

  -  จัดใหBมีการทำทะเบียนประวัติของขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหBครบถBวนและเปYน

ป|จจุบัน 

  -  สนับสนุน  และสรBางขวัญกำลังใจในการทำงานใหBขBาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  -  ส4งเสริมใหBบุคลากรไดBรับการเรียนรูBท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ 

  -  มีการวางแผนใชBงบประมาณอย4างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนIสูงสุด โปร4งใส ตรวจสอบไดB 

  -  ผูBบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการใหBครูมีความสะดวก  คล4องตัว  ในการใชBงบประมาณ 

  -  พัฒนาการเรียนการสอน  และจัดใหBมีการศึกษา  วิเคราะหIการจัดและพัฒนาการศึกษาในการ

จัดสรรงบประมาณของสถานศึกษาตามกรอบทิศทาง  และความตBองการของสถานศึกษา 



  

๑.๒ บทบาทหน&าท่ีของครู   

 ๑.  สมรรถนะหลัก 

การมุBงผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปnนทีม 

๑. ความสามารถในการวางแผนการ 

    ปฏิบัติงาน  

   ๑.๑ ความรูBความเขBาใจในการวางแผน  

   ๑.๒ การวางแผนการปฏิบัติงานแต4ละ  

        ภารกิจ  

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

   ๒.๑ การปฏิบัติงานใหBบรรลุเป�าหมาย 

        ตามแผน  

   ๒.๒ ความมุ4งม่ันกระตือรือรBนในการ 

        ปฏิบัติงาน  

    ๒.๓ การใชBความคิดสรBางสรรคIเพ่ือ 

         พัฒนางาน  

    ๒.๔ การยึดหลักการประหยัดในการ 

         ปฏิบัติงาน  

    ๒.๕ การนำนวัตกรรมมาใชBเพ่ือเพ่ิม 

         ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

๑. ความสามารถในการสรBางระบบ  

   การใหBบริการ  

   ๑.๑ การศึกษาความตBองการของ 

        ผูBรับบริการ  

   ๑.๒ การจัดระบบการใหBบริการ 

        บนพ้ืนฐานของขBอมูลความ 

        ตBองการ 

๒. ความสามารถในการใหBบริการ  

    ๒.๑ ความต้ังใจ เต็มใจ และ 

        กระตือรือรBนในการใหBบริการ  

    ๒.๒ การศึกษาผลการใหBบริการ 

        เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ 

        ใหBบริการ 

 

๑ ความสามารถในการวิเคราะหIตนเอง  

   ๑.๑ การวิเคราะหIจุดเด4น จุดดBอยของ 

        ตนเอง  

    ๑.๒ การเลือกวิธีพัฒนาตนเองใหB

เหมาะสม 

        กับจุดเด4น จุดดBอย.  

๒. ความสามารถในการใชBภาษาไทยเพ่ือการ 

    ส่ือสาร  

    ๒.๑ การจับใจความ การสรุปจากการอ4าน 

         และการฟ|ง  

    ๒.๒ ความชัดเจนในการอธิบาย และ 

         ยกตัวอย4าง  

    ๒.๓ การต้ังคำถามไดBตรงประเด็น  

๓. ความสามารถในการใชBภาษาอังกฤษเพ่ือ 

   การแสวงหาความรูB  

    ๓.๑ การจับใจความ และการสรุปจากการ 

         อ4านและการฟ|ง  

๑. ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ 

  ปฏิบัติงานเปYนทีม  

  ๑.๑ การมีส4วนร4วมในการวางแผน 

       ร4วมกับผูBอ่ืน  

  ๑.๒ การรับฟ|งความคิดเห็นของผูBอ่ืน 

  ๑.๓ การยอมรับขBอตกลงของทีมงาน 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ร4วมกัน  

  ๒.๑ ความเต็มใจใหBความร4วมมือในการ 

       ปฏิบัติงาน  

   ๒.๒ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

        ตามบทบาทหนBาท่ีของตน 

    ๒.๓ การปฏิบัติตนเปYนผูBนำ หรือผูB

ตาม 

         ไดBเหมาะสมกับบทบาท  

    ๒.๔ ความร4วมมือกับทีมงานในการ 

        แกBป|ญหาการปฏิบัติงาน  
 



 

๑.  สมรรถนะหลัก (ต4อ) 

 

การมุBงผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเปnนทีม 

    ๒.๖ การปรับปรุงแกBไขการ

ปฏิบัติงาน 

        เพ่ือใหBบรรลุเป�าหมาย  

๓ ผลการปฏิบัติงาน  

    ๓.๑ ความถูกตBองของผลการ 

         ปฏิบัติงาน 

    ๓.๒ ความครบถBวน สมบูรณIของผล 

         การปฏิบัติงาน 

 

     ๓.๒ ความชัดเจนในการอธิบาย และ 

         ยกตัวอย4าง  

     ๓.๓ ต้ังคำถามไดBตรงประเด็น  

๔ ความสามารถในการติดตามความ 

  เคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  

   โดยการใชBส่ือ เทคโนโลยี 

   ๔.๔ การเลือกใชBแหล4งการเรียนรูBท่ี 

       หลากหลาย  

   ๔.๕ การเลือกใชBแหล4งการเรียนรูBท่ี 

        เหมาะสม  

    ๔.๖ การแลกเปล่ียนเรียนรูBกับเพ่ือน 

         ร4วมงาน  

๕ ความสามารถในการประมวลความรูB 

  และนำความรูBไปใชB  

  ๕.๑ การวิเคราะหI และสังเคราะหIองคI 

       ความรูBเพ่ือนำไปใชBพัฒนางาน  

       ๒.๕ การสนับสนุนใหBกำลังใจ  

            ยกย4อง ใหBเกียรติผูBอ่ืนใน 

            โอกาสท่ีเหมาะสม 

 

 



   ๕.๒ การนำ และการผลิตนวัตกรรม  
  

๒. สมรรถนะประจำสายงาน  

 

การจัดการเรียนรู& 

 

 

การพัฒนาผู&เรียน 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะหh 

สังเคราะหhและการวิจัย 

การสร&าง                    

ความรBวมมือกับชุมชน 

๑.ความสามารถในการสรBางและพัฒนา 

  หลักสูตร  

  ๑.๑ การดำเนินการสรBาง / พัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทBองถ่ิน  

  ๑.๒ การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 

  หลักสูตรทBองถ่ินไปใชBใหBบรรลุ

จุดประสงคI  

  ๑.๓ การนำผลการประเมินการจัดการ 

เรียนรูBมาใชBในการปรับปรุงและ 

 พัฒนาหลักสูตร 

๒ ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน 

  ( ) ภาษาไทย  

  ( ) คณิตศาสตรI 

  ( ) วิทยาศาสตรIและเทคโนโลยี 

  ( ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑. ความสามารถในการปลูกฝ|ง 

   คุณธรรม จริยธรรม  

   ๑.๑ การจัดกิจกรรมไดB 

หลากหลาย เหมาะสมกับ 

        ธรรมชาติของผูBเรียน  

    ๑.๒ การจัด หรือสอดแทรก 

         คุณธรรมจริยธรรมไดB 

        สอดคลBองกับสาระการ 

        เรียนรูB 

๒. ความสามารถในการพัฒนา 

   ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ 

    สุขภาพจิต  

    ๒.๑ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียน 

   ดูแลตนเองดBานสุขภาพ 

กาย เพ่ือการดำรงชีวิตท่ีดี 

๑. ความสามารถในการจัด 

  บรรยากาศการเรียนรูB  

  ๑.๑ การจัดกิจกรรม หรือ 

สนับสนุนใหBนักเรียนกลBา 

แสดงความคิดเห็น 

เก่ียวขBองกับบทเรียน 

  ๑.๒ การจัดกิจกรรมใหB 

ผูBเรียนปฏิบัติงานร4วมกัน 

   ๑.๓ การจัดมุม 

ประสบการณI และส่ือท่ี 

 เอ้ือต4อการเรียนรูBใหBแก4 

 ผูBเรียน  

   ๑.๔ การจัดกิจกรรมเพ่ือ 

ส4งเสริมใหBผูBเรียนเรียนรูB 

อย4างมีความสุข 

๑. ความสามารถในการ 

   วิเคราะหI  

    ๑.๑ การวิเคราะหIสภาพ 

 ป|จจุบัน ป|ญหา  จุดแข็ง 

จุดอ4อนของสถานศึกษา 

     ๑.๒ การวิเคราะหI 

แผนการจัดการเรียนรูB 

๒. ความสามารถในการ 

สังเคราะหI  

   ๒.๑ การจัดทำแผนงาน/ 

โครงการเพ่ือการ 

จัดการเรียนรูB 

   ๒.๒ การบูรณาการ

ความรูB 

๑. ความสามารถในการ 

นำชุมชนมีส4วนร4วมใน 

กิจกรรมสถานศึกษา  

   ๑.๑ การประสานใหB 

ชุมชนมีส4วนร4วมใน 

กิจกรรมต4าง ๆ 

 ของสถานศึกษา 

   ๑.๒ การจัดกิจกรรม 

เพ่ือบริการชุมชน 

ใหBเขBามาใชBสถานศึกษา

เปYนแหล4งการเรียนรูB  

และสันทนาการ 

๒. ความสามารถในการ 

เขBาร4วมกิจกรรมของ 

ชุมชน  



ท้ังภายใน และระหว4างกลุ4ม

สาระการเรียนรูB 
 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต4อ) 

 

การจัดการเรียนรู& 

 

 

การพัฒนาผู&เรียน 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะหh 

สังเคราะหhและการวิจัย 

การสร&าง                    

ความรBวมมือกับชุมชน 

    ( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  

    ( ) ศิลปะ 

    ( ) การงานอาชีพ  

    ( ) ภาษาต4างประเทศ 

    ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

 

    ๒.๒ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียน 

 ไดBพัฒนาสุขภาพจิต เพ่ือ 

การดำรงชีวิตท่ีดี 

     ๒.๓ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียน 

ไดBฝ�กแกBป|ญหาชีวิตประจำวัน  

       ๒.๔ การจัดกิจกรรมใหB 

ผูBเรียนอยู4ร4วมกับผูBอ่ืนใน 

สังคมไดBอย4างมีความสุข 

       ๒.๕ การส4งเสริมใหBผูBเรียน 

ติดตามความเคล่ือนไหว 

ของเหตุการณIในสังคม 

๓ ความสามารถในการปลูกฝ|ง 

ความเปYนประชาธิปไตย  

๒. ความสามารถในการจัดทำ 

   ขBอมูลสารสนเทศและ  

    เอกสารประจำช้ันเรียน/ 

    ประจำวิชา  

   ๒.๑ การจัดทำขBอมูล 

        สารสนเทศของนักเรียน 

        เปYนรายบุคคล 

    ๒.๒ การนำขBอมูล 

        สารสนเทศไปใชBในการ 

        บริหารจัดการช้ันเรียน  

    ๒.๓ การนำขBอมูลจาก 

         ฐานขBอมูลไปใชB 

        ประโยชนIในการบริหาร 

    ๒.๓ การบูรณาการสาระ 

         การเรียนรูB ใหB 

         สอดคลBองกับวิถี 

        ชีวิตประจำวัน.  

๓. ความสามารถในการ 

   เขียนเอกสารทางวิชาการ 

   ๓.๑ บทความ  

    ๓.๒ คู4มือการเรียนการ 

         สอน 

    ๓.๓ ตำรา 

    ๓.๔ หนังสือ 

    ๓.๕ รายงานทาง

วิชาการ 

    ๒.๑ การร4วมมือกับ 

        ชุมชนเพ่ือป�องกัน 

        และแกBป|ญหา 

         เก่ียวกับการ 

         อนุรักษIพลังงาน 

         และส่ิงแวดลBอม 

     ๒.๒ การร4วมมือกับ 

         ชุมชนเพ่ือป�องกัน 

         และแกBป|ญหา 

         เก่ียวกับเยาวชน 

 

 



   ๓.๑ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียน 

รูBจักรับฟ|งความคิดเห็นผูBอ่ืน  

        จัดการช้ันเรียน 

 

๔. ความสามารถในการวิจัย  

   ๔.๑ความรูB ความเขBาใจ

ใน 

       ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน (ต4อ) 

 

การจัดการเรียนรู& 

 

 

การพัฒนาผู&เรียน 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะหh 

สังเคราะหhและการวิจัย 

การสร&าง                    

ความรBวมมือกับชุมชน 

๓ ความสามารถในการจัดกระบวนการ 

   เรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปYนสำคัญ  

   ๓.๑ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูBไดB 

        อย4างมีระบบ โดยมีองคIประกอบท่ี 

        สอดคลBองกัน  

   ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูBท่ีเนBน

การ 

        ปฏิบัติจริง เพ่ือใหBผูBเรียนคิดเปYน  

        ทำเปYน และแกBป|ญหาไดB 

    ๓.๓ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียนเลือก 

        เรียนตามความสามารถและความ 

    ๓.๒ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียนมี 

        ส4วนร4วมในการแลกเปล่ียน 

        ความคิดเห็น และ ในการ 

        ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ4ม 

    ๓.๓ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียน 

         รูBจักใชBเหตุผล ไตร4ตรองใน 

        การตัดสินใจ 

    ๓.๔ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียนมี 

        ความตระหนักในเร่ืองสิทธิ 

        มนุษยชน 

 

   ๓.๑ การจัดกิจกรรมใหB 

       ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการ 

       กำหนดกฎ กติกา  

       ขBอตกลง สำหรับใชB 

       ร4วมกันในช้ันเรียน 

  ๓.๒ การแกBป|ญหา

พฤติกรรม 

       ดBานระเบียบวินัยใน 

       ช้ันเรียน 

 

 

   ๔.๒ การวิจัยในช้ันเรียน 

   ๔.๓ การวิจัยเพ่ือสรBาง 

        องคIความรูB 

   ๔.๔ การวิจัยและพัฒนา 

 

 

 



        สนใจ 

   ๓.๔ การใชBส่ือการเรียนรูB นวัตกรรม 

        เทคโนโลยี และแหล4งการเรียนรูBท่ี 

       หลากหลาย 

 
 

 

๒. สมรรถนะประจำสายงาน(ต4อ)  

 

การจัดการเรียนรู& 

 

 

การพัฒนาผู&เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะหh                    

สังเคราะหhและการวิจัย 

 

การสร&าง                    

ความรBวมมือกับชุมชน 

๔. ความสามารถในการใชBและพัฒนา 

     นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     เพ่ือการจัดการเรียนรูB  

    ๔.๑ การเลือกใชBนวัตกรรมเทคโนโลยี 

         สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรูB 

     ๔.๒ การออกแบบ และการสรBาง 

         นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         เพ่ือการจัดการเรียนรูB  

     ๔.๓ การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา 

          นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๔. ความสามารถในการปลูกฝ|ง 

    ความเปYนไทย  

    ๔.๑ การจัดกิจกรรมใหBผูBเรียน

เห็นคุณค4าของวัฒนธรรมไทย 

ค4านิยมและเอกลักษณIของชาติ   

 ๔.๒ การส4งเสริมใหBผูBเรียนปฏิบัติ 

        ตนตามวัฒนธรรม และ 

        ค4านิยมไทย 

 

๓.๔ การจัดกิจกรรมใหB 

     ผูBเรียนมีส4วนร4วมในการใชB 

     ส่ือ ICT ท่ีหลากหลาย 

๔.๑ จัดกิจกรรมพัฒนาผูBเรียน 

     ดBาน ICT  ท่ีหลากหลาย 

๔.๒ ใหBบริการดBาน ICT  ท่ี 

     เพียงพอกับความตBองการ 

     ของผูBเรียน 

๔.๓ ครูออกแบบนวัตกรรมท่ี 

     ใชB ICT ใหBทันสมัยและ 

  



         เพ่ือการจัดการเรียนรูB 

 

     สอดคลBองกับบริบทของ 

     แต4ละวิชา 

 

 

       
 

 

 ๒. สมรรถนะประจำสายงาน(ต4อ)  

 

การจัดการเรียนรู& 

 

 

การพัฒนาผู&เรียน 

 

 

การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะหh                    

สังเคราะหhและการวิจัย 

 

การสร&าง                    

ความรBวมมือกับชุมชน 

๕. ความสามารถในการวัด ประเมินผล      

      ๕.๑ การประเมินการเรียนรูBตาม

สภาพ 

           จริง 

      ๕.๒ การสรBางและหาคุณภาพ 

           เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรูB 

      ๕.๓ การนำผลการประเมินไปใชB 

          ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 

          เรียนรูB 

 

๕ ความสามารถในการจัดระบบ 

   ดูแล และช4วยเหลือผูBเรียน  

   ๕.๑ การวิเคราะหIความ

แตกต4าง 

        ระหว4างบุคคลของผูBเรียน 

    ๕.๒ การวิเคราะหIป|ญหาเพ่ือ 

        หาทางช4วยเหลือผูBเรียน 

    ๕.๓ การแนะแนว และใหB 

        คำปรึกษาแก4ผูBเรียนท้ังกลุ4ม 

        ดี กลุ4มเส่ียง และกลุ4มมี 

5.1 ผูBสอนมีการ

ประเมินผลผูBเรียนท่ี

หลากหลายและมี

มาตรฐาน 

5.2 ผูBเรียนมีความรูBความ

เขBาใจหลักเกณฑIการ

วัดผลประเมินผลท่ี

ชัดเจน 

  



 

 

 

 

 

 

        ป|ญหา 

    ๕.๔ การติดตามประเมินผล

การ 

         แนะแนว และใหBคำปรึกษา     

    ๕.๕ การจัดทำระบบเพ่ือ 

         ป�องกันป|ญหาท่ีอาจเกิด 

         ข้ึนกับผูBเรียน 

5.3 มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูBอยู4เสมอ 

 

ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข&อมูล/หลักฐาน/รBองรอย 

๑.ครูตBองรักและเมตตาศิษยI โดยใหBความเอาใจใส4ช4วยเหลือส4งเสริมใหBกำลังใจในการศึกษาเล4าเรียนแก4ศิษยIโดยเสมอหนBา      

๒.ครูตBองอบรม ส่ังสอน ฝ�กฝน สรBางเสริมความรูB ทักษะและนิสัย ท่ีถูกตBองดีงาม ใหBเกิดแก4ศิษยI อย4างเต็มความสามารถ 

  ดBวยความบริสุทธ์ิใจ                                                                                                                                                                       

๓.ครูตBองประพฤติ ปฏิบัติตนเปYนแบบอย4างท่ีดีแก4ศิษยIท้ังทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            

๔.ครูตBองไม4กระทำตนเปYนปฏิป|กษIต4อความเจริญทางกาย สติป|ญญา จิตใจ อารมณIและสังคมของศิษยI                                                             

๕.ครูตBองไม4แสวงหาประโยชนIอันเปYนอามิสสินจBางจากศิษยI ในการปฏิบัติหนBาท่ีตามปกติ และไม4ใชBใหBศิษยIกระทำการใดๆ 

   อันเปYนการหาผลประโยชนIใหBแก4ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        

๖.ครูย4อมพัฒนาตนเองท้ังทางดBานวิชาชีพ ดBานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนIใหBทันต4อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม 

.-เกียรติบัตร 

-วุฒิบัตร 

-แผนการจัดการเรียนรูB 

-วิจัยช้ันเรียน 

-รายงานการประเมินตนเอง 



   และการเมืองอยู4เสมอ                                                                                                                                                              

๗.ครูย4อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปYนสมาชิกท่ีดีต4อองคIกรวิชาชีพครู                                                                                                

๘.ครูพึงช4วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรBางสรรคI                                                                                                        

๙.ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปYนผูBนำในการอนุรักษI และพัฒนาภูมิป|ญญา และวัฒนธรรมไทย 

 

-รูปถ4าย 

-รายงานการอบรม สัมมนา 

-รายงานโครงการ 

-ผลงานครู นักเรียน 

 

  

 

๑.๓ บทบาทหนBาท่ีของนักเรียน  

 

บทบาทหน&าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน&าท่ีในชุมชน 

 ๑.ผูBเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค4านิยมอันพึงประสงคI  

    ๑.๑ ผูBเรียนเปYนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

   ๑.๒ ผูBเรียนเปYนลูกท่ีดีของพ4อแม4ผูBปกครอง  

   ๑.๓ ผูBเรียนเปYนสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม  

๒.ผูBเรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี                       

   ๒.๑ผูBเรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส4วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑIรวมท้ัง 

        รูBจักดูแลตนเองใหBมีความปลอดภัย 

    ๒.๒ผูBเรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษยIสัมพันธIท่ีดีต4อผูBอ่ืนและมีสุนทรียภาพดี                                                              

 ๑. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา 

 ๒. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  

 ๓. เช่ือฟ|งพ4อแม4และคูรอาจารยI 

 ๔. มีวาจาสุภาพอ4อนหวาน 

 ๕. มีความกตัญ½ู  

 ๖. เปYนผูBรูBรักการงาน 

 ๗. ตBองตBองมานะบากบ่ันในการศึกษา และไม4เกียจครBาน 



 ๓.ผูBเรียนมีความใฝvรูBใฝvเรียน                                               

     ๓.๑ ผูBเรียนมีนิสัยรักการอ4านแสวงหาความรูBจากแหล4งต4างๆสามารถเรียนรูBไดB 

           ดBวยตนเอง                                  

     ๓.๒ผูBเรียนสามารถเรียนรูBเปYนทีม                                      

     ๓.๓ผูBเรียนสามารถใชBเทคโนโลยีในการเรียนรูB                                                   

  

 ๘. รูBจักประหยัด และอดออม 

 ๙. มีความซ่ือสัตยI  และมีน้ำใจเปYนนักกีฬา กลBาหาญ 

๑๐. ทำตนใหBเปYนประโยชนI รูBจักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษIหวงแหนสมบัติชาติ 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๓ บทบาทหนBาท่ีของนักเรียน  

บทบาทหน&าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน&าท่ีในชุมชน 

๔. ผูBเรียนคิดเปYน                                                                  

   ๔.๑ ผูBเรียนมีความสามารถคิดเปYนระบบ                     

   ๔.๒ ผูBเรียนมีความสามรถในการคิดสรBางสรรคI   

   ๔.๓ ผูBเรียนมีความสามารถในการคิดแกBป|ญหา          

 

 

 

                                                      

 ๑. ผูBเรียนมีจิตอาสากับชุมชน 

 

 

 

 



๒. บทบาทหน&าท่ีและแนวทางการมีสBวนรBวมของบิดามารดาและผู&ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

    ๒.๑ บทบาทหน&าท่ีของบิดามารดาและผู&ปกครองนักเรียน มีดังน้ี 

บทบาทหน&าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน&าท่ีในชุมชน 

๑.การเขBามามีส4วนร4วมในการตัดสินใจของโรงเรียน  

๒. การเปYนผูBประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   

๓.การเขBามามีส4วนร4วมในการใหBความช4วยเหลือนักเรียน 

๔. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา  

๑. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเปYนพ4อแม4 ควรเล้ียงดูอย4างถูกตBองและเหมาะสม  

๒. การส่ือสารระหว4างบBานและโรงเรียน  

๓.การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบBาน เช4น งานบBาน งานเกษตร งานก4อสรBาง  

   เปYนตBน 

          

 

 

๒.๒ บทบาทหนBาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด&านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

       ๑ มีส4วนร4วมกับสถานศึกษา จัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา 

       ๒ มีส4วนร4วมจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาประจำป�ของสถานศึกษา 

       ๓ มีส4วนร4วมกำหนดนโยบายหรือ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

       ๔ มีส4วนร4วมใหBขBอเสนอแนะในการ

กำหนดเกณฑIมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

       ๑.มีส4วนร4วมจัดทำแผนการใชBเงิน

งบประมาณของสถานศึกษา 

      ๒.มีส4วนร4วมจัดสรรการใชB

งบประมาณท่ีไดBรับจากบุคคลภายนอก

ของสถานศึกษา 

       ๓.มีส4วนร4วมติดตามและรายงาน

ผลการใชBงบประมาณในสถานศึกษา 

      ๔.มีส4วนร4วมเปYนกรรมการจัดช้ือ-

จัดจBางพัสดุครุภัณฑIของสถานศึกษา 

       ๑.มีส4วนร4วมใหBขBอเสนอแนะ

เก่ียวกับการจัดบุคลากรใหBปฏิบัติงานใน

ส4วนต4างๆของสถานศึกษา 

       ๒.มีส4วนร4วมพิจารณาจัดหา

วิทยากรภายนอกตามความตBองการของ

สถานศึกษา 

       ๓.มีส4วนร4วมในการจัดหา

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบขBอมูล

บุคลากรของสถานศึกษา 

๑.มีส4วนร4วมใหBความเห็นชอบรายงานผล

การดำเนินงานประจำป�ของสถานศึกษา

ก4อนเสนอต4อสาธารณชน 

 ๒.ใหBคำปรึกษาแนะนำและสนับสนุน

การดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 

 ๓.ใหBความร4วมมือเปYนผูBประสานงาน

ระหว4างสถานศึกษาชุมชน  หน4วยงาน

อ่ืนๆ 



     ๕ ใหBการสนับสนุนทุนการศึกษา  

วิทยากร  และแหล4งการเรียนรูBในทBองถ่ิน

แก4สถานศึกษา 

     ๖ มีส4วนร4วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลBองกับความ

ตBองการของ ชุมชน 

 

       ๕.มีส4วนร4วมเปYนกรรมการตรวจรับ

พัสดุครุภัณฑIของสถานศึกษา 

       ๖.มีส4วนร4วมเปYนกรรมการควบคุม

การก4อสรBางของสถานศึกษา 

       ๗.มีส4วนร4วมจัดหางบประมาณ

สนับสนุนสถานศึกษา  โดยระดมจาก

ชุมชน 

        

       ๔.มีส4วนร4วมวางแผนการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา 

       ๕.ร4วมใหBขBอเสนอแนะในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในสถานศึกษา 

 

  ๔.มีส4วนร4วมจัดสภาพแวดลBอมของ

สถานศึกษาใหBร4มร่ืนน4าอยู4 

   ๕.ใหBคำแนะนำช4วยเหลือในการพัฒนา

อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหB

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

  ๖.มีส4วนร4วมสนับสนุนใหBสถานศึกษา

เปYนสถานท่ีทำกิจกรรมของชุมชน 

  

           
 

 

 ๒.๒ บทบาทหนBาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ต4อ) 

ด&านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

       ๗ มีส4วนร4วมในการจัดหาส่ือการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัย 

     ๘ มีส4วนร4วมเปYนวิทยากรในการใหB

ความรูBแก4นักเรียน 

     ๙ มีส4วนร4วมส4งเสริมใหBมีการใชBส่ือ  

การเรียนการสอน อย4างสม่ำเสมอ 

     ๑๐  มีส4วนร4วมประเมินผลการใชB

หลักสูตร 

 

       ๘.มีส4วนร4วมรักษาความปลอดภัย

เก่ียวกับทรัพยIสินทางราชการของ

สถานศึกษา 

        ๙.มีส4วนร4วมเสนอแนะแต4งต้ัง

เจBาหนBาท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 

       ๑๐.มีส4วนร4วมในการกำกับติดตาม

การทำบัญชีการเงินไดBถูกตBองและเปYน

ป|จจุบัน 

 

   ๗.สนับสนุนการบริการดBานสุขภาพและ

อนามัยแก4นักเรียนของสถานศึกษา 

  ๘.สนับสนุนใหBสถานศึกษาใหBมี 

การเผยแพร4ความรูBต4างๆท่ีเปYนประโยชนI

แก4ชุมชนและเปYนศูนยIบริการดBาน

วิชาการ 

 ๙.สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต4างๆ

ของสถานศึกษาไดBแก4  สหกรณI   

แนะแนว    



 ๑๐.มีส4วนร4วมส4งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษา

และในระดับทBองถ่ิน 

 ๑๑.ส4งเสริมการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษาทางดBานศาสนา  

 ศิลปวัฒนธรรมในทBองถ่ิน 

   

            

 

 

 ๒.๒ บทบาทหนBาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ต4อ) 

ด&านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

        

 

    ๑๒.มีส4วนร4วมจัดทำโครงการต4างๆเช4น 

การป�องกันสารเสพติด  ส่ือลามก การ

พนันและการทะเลาะวิวาทใน

สถานศึกษา 

  ๑๓.มีส4วนร4วมระดมความร4วมมือใน

ชุมชนเพ่ือการจัดการศึกษารวมท้ังการ

จัดหาทุนการศึกษาใหBสถานศึกษา 

 ๑๔.มีส4วนร4วมพัฒนาใหBนักเรียนมีวินัย 

คุณธรรมจริยธรรมและร4วมแกBไข



พฤติกรรมท่ีไม4เหมาะสมของนักเรียนใน

สถานศึกษา 

  ๑๕.มีส4วนร4วมในการประเมินผลการใชB

อาคารสถานท่ีเพ่ือใชBในการพัฒนาและ 

ปรับปรุง 

 

 



  

ส#วนท่ี ๕   

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
๑. การกำกับติดตาม 

แต4งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ติดตามและจัดทำรายงาน  มีภาระงานดังต4อไปน้ี 

-  จัดทำตารางกิจกรรม แผนกำกับ ตรวจสอบ รายงาน 

-  จัดทำแผนดำเนินการตรวจติดตามประจำป� 

-  นำเสนอความเห็นชอบแผนการตรวจติดตามต4อผูBบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 

-  ดำเนินข้ันตอนการตรวจติดตาม และรายงานผลการตรวจติดตาม 

-  จัดทำใบรายการติดตามการปฏิบัติงาน (Checklist)  และใบรBองขอ (Request)  ใหBมีปฏิบัติ 

              การแกBไขและป�องกัน 

-  จัดทำใบรายงานผลการตรวจติดตามภายใน 

-  จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจสอบติดตามป|ญหาและอุปสรรค 

1.1 การประเมินผล 

โรงเรียนจะดำเนินการตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานทุกข้ันตอน  เพ่ือควบคุมการดำเนินงาน 

        ใหBเปYนไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา   

1.2 ด&านผู&เรียน 

-  คุณธรรม  จริยธรรม  มนุษยสัมพันธIท่ีดี 

-  ความสามารถในการติดตาม กระบวนการคิดไตร4ตรอง วิจารณญาณ มีวิสัยทัศนI มีความคิด  

   สรBางสรรคI 

-  ทักษะในวิชาชีพ พัฒนาอย4างต4อเน่ืองทันเหตุการณI 

-  ความรูBและทักษะท่ีจำเปYนในการเรียนรูBตามหลักสูตร 

-  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

1.3 ด&านกระบวนการ 

-  จัดโครงสรBางการบริหาร และบริหารจัดการอย4างเปYนระบบ 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูBเรียนเปYนสำคัญ 

-  จัดการศึกษาสนองต4อความตBองการของชุมชนและทBองถ่ิน 

1.4 ด&านปkจจัย 

-  ผูBบริหารมีภาวะผูBนำ  และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

-  ครูมีความรูB  ความสามารถและจัดการเรียนการสอนอย4างมีประสิทธิภาพ และยึดผูBเรียนเปYนสำคัญ 

-  ครูมีคุณวุฒิและความสามารถตรงกับงานท่ีไดBรับผิดชอบและมีจำนวนเพียงพอ 

-  มีสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูBเรียนและทBองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีดีเอ้ือต4อการเรียนรูB 



 

๒. การรายงาน 

โรงเรียนไดBจัดทำผลการดำเนินงานโดยใหBคณะกรรมการตรวจติดตามผล  เปYนผูBรับผิดชอบ  

โดยดำเนินการติดตามผลและจัดทำรายงานผลไปตามลำดับ   

-  รายงานผล งาน / โครงการ  ตามแผนปฏิบัติงานประจำป�ท่ีกำหนดไวBในแผนปฏิบัติการของ 

สถานศึกษา  และผลการดำเนินงานของกิจกรรมและโครงการต4าง ๆ  

-  จัดการเรียนการสอนโดยเนBนทักษะวิชาชีพ  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และมนุษยสัมพันธI 

ใหBมีในทุกรายวิชา 

 

-  จัดกิจกรรมส4งเสริมความคิดสรBางสรรคI 

-  จัดกิจกรรมฝ�กทักษะวิชาชีพเผยแพร4ความรูBทักษะวิชาชีพในชุมชน 

-  ส4งเสริมการใชBส่ือสารสนเทศและใหBผูBเรียนศึกษาคBนควBาดBวยตนเอง 

-  ส4งเสริมการใชBแฟ�มสะสมผลงาน 

-  จัดการศึกษาใหBสอดคลBองกับความตBองการของทBองถ่ินและชุมชน 

-  ส4งเสริมความสัมพันธIระหว4างสถานศึกษากับชุมชน 

-  จัดอบรมความรูBภูมิป|ญญาทBองถ่ินเพ่ือใชBในการเรียนการสอน 

 

 

 




